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Wstep

To nie jest kolejna publikacja o projektach, lecz ksigzka o mtodych
ludziach, ktérzy mieli pomyst i che¢, by zrobi¢ co$ dla innych.

Za kazdym zrealizowanym przedsiewzieciem stojg konkretne osoby.
Rozni je wiele, ale taczy wytrwatos¢ i marzenie o wprowadzeniu
pozytywnej zmiany w swoim najblizszym otoczeniu. Bohaterowie
niniejszej publikacji zmagali sie z podobnymi watpliwosciami

- wszyscy zadawali sobie pytania: ,Czy damy rade?”,

»,Czy dostaniemy dofinansowanie?”, ,Co bedzie, jesli sie nie uda?”.
Jednak zaryzykowali i osiagneli wiecej niz planowali.

Zebrane opowiesci pokazujg wiele trudnosci i wyzwan, lecz przede wszystkim sg dowodem na
niezwykta kreatywnos¢, determinacje i site wspdtpracy w grupie. Mianownikiem, ktory taczy
wszystkie historie, jest potrzeba dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. W przypadku mieszkancow
Dolnego Slaska byto to stworzenie radia internetowego, na Warmii mtodziez stwierdzita, ze wsparcia
potrzebujg seniorzy, a w Lublinie zorganizowata akcje promocji wolontariatu.

Projekty Solidarnosci nie tylko dajg satysfakcje tym, ktorzy je realizuja, lecz takze pomagajg w bu-
dowaniu wspolnoty lokalnej. Pozwalajg pozna¢ mieszkancow, odkry¢ ich zainteresowania. Pokazuja,
jak duzo mozna osiggna¢ dzieki wspolnemu dziataniu oraz na jak wiele sposobdw da sie poprawic¢
codziennos¢ za naszym oknem. Gdybysmy zapytali bohaterdw tej publikacji — osoby, ktérym udato sie
pozytywnie wptynac¢ na otaczajacy ich swiat — o przepis na projektowy sukces, odpowiedZ w kazdym
przypadku brzmiataby nieco inaczej. Nie chodzi jednak o to, by powiela¢ cudze pomysty, lecz o to,
by uwierzy¢, ze mozna zrealizowac wtasne. Zatem przestanie moze by¢ tylko jedno: dziataj lokalnie!

Razem mozemy wiecej!




To ty decydujesz,
czym jest
solidarnosc¢

Biorac udziat w projekcie solidarnosci, zmieniasz

Urszula Idzikowska

swoje otoczenie na lepsze. Ale czym jest solidarnos¢
i w jaki sposob mozna jg okazac?

dy chcemy cos$ zmieni¢ w otaczajacym nas Swiecie, decydujemy sie na dzia-

tanie: organizujemy zbidrke pieniedzy dla potrzebujgcych lub zakasujemy
rekawy i sprzatamy dzielnice. W ten sposéb przyczyniamy sie do rozwigzania
palacego problemu, z ktérym boryka sie lokalna spotecznos¢. Z requty nie
zastanawiamy sie nad solidarnosciowym charakteremnaszych dziatan, po pro-
stu przechodzimy do czynow. Jesli jednak chcemy uzyskac wsparcie finansowe
na realizacje swoich pomystéw z Unii Europejskiej, musimy sie na chwile
zatrzymac i zastanowi¢, czym jest dla nas solidarnosc.

Dla jednych to stowo moze sie wydawac abstrakcyjne, inni uznaja je za
patetyczne. ,Nie powinno w zadnym wypadku odstrasza¢” — podkresla
Beata Pankowska, pracowniczka zespotu Europejskiego Korpusu Solidarno-
sci (EKS) w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. W praktyce okazuje sie, ze
kazdy intuicyjnie wie, czym jest solidarnos¢ i jak jg okazac¢. Widac to na przy-
ktad podczas burz mézgdw, przeprowadzanych przez grupy projektowe przed
przygotowaniem wniosku. ,Podczas takiej wymiany mysli pada wiele definicji
solidarnosci — warto o nich wspomnie¢ we wniosku. W ten sposéb grupa jest
w stanie wykazac, ze pomyst wpisuje sie w cele i priorytety programu” - do-
radza Pankowska.

Stwoérz wtasna definicje

Ustalenie swojej definicji solidarnosci jest w zasadzie konieczne, bo nie
znajdziemy zadnego opisu tego pojecia na stronie internetowej Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. ,Nie chcemy niczego narzucac — podcinalibysmy w ten
sposob skrzydta realizatorom projektéw” — wyjasnia Pankowska. — ,Solidar-
nos¢ mozna przeciez interpretowac na roézne sposoby. Dlatego zachecamy
do stosowania wtasnej definicji”. Poza tym, jak wykazato badanie Centrum
Zasobow EKS z 2019 roku:, opis solidarnosci, pod ktorym podpisataby sie
wiekszos¢ Europejczykdw, po prostu nie istnieje.

Anna Chetminska, dyrektorka Spotecznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Kudowie-Zdroju, brak definicji uznaje za wielka zalete Projektéw Solidarno-
sci. ,Dobrze, ze nie trzeba sie na site wpasowywac w ramy programu. Uczest-
nicy dostajg wolng reke: pracujg nad tym, co ich interesuje i w sposab, jaki
wydaje im sie odpowiedni”. Chetminska zaznacza, ze otwarta formuta progra-
mu pozwala tez na realizacje dziatan, ktére nie byty pierwotnie uwzglednione
we whniosku. ,Czesto zdarza sie, ze w trakcie projektu uczestnicy dostrzegajg
nowe mozliwosci, a efekt rézni sie od pierwotnego zatozenia. Na szczescie nie
jest to zadnym problemem — dopdki dziatania wpisuja sie w szeroki wachlarz
akgji solidarnosciowych, nie trzeba sie w zaden sposaéb ograniczac. To fanta-
styczne, bo udato nam sie zrealizowac¢ pomysty, o ktérych nawet nie snilismy
na poczatku projektu”.

W szkole w Kudowie-Zdroju grupa absolwentéw oraz jedna z pracowniczek
postawita na proekologiczne dziatania. Dyrektorka nie przypomina sobie,
zeby w trakcie realizacji projektu padato stowo solidarnos¢. ,Wydaje mi sie, ze
W naszym spoteczenstwie niewiele osob uzywa tego pojecia, bo kojarzy sie
ono z konkretnym zwigzkiem zawodowym. W naszej szkole kierujemy sie ra-
czej idea: «Myslimy globalnie, dziatamy lokalnie». Ten slogan wyraza nasza
solidarnos¢ zaréwno z resztg Swiata, jak i z lokalng spotecznoscig”.

Solidarnos¢ to dla Chetminskiej forma wspdtodpowiedzialnosci, na przy-
ktad za naszg planete. Na tym sie nie konczy — zaktada rowniez zmotywowa-

1 4Thought for Solidarity; bit.ly/3CIhUDv [dostep: 17.11.2021].
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nie innych do wspétodpowiedzialnosci. Tak byto tez w przypad-
ku projektu ekologicznego. ,Mieszkancy miasta utozsamiali sie
z nasza proekologiczng wizja’, opowiada Ola Ciekatowska, jed-
na z uczestniczek tego przedsiewziecia. ,Wzieli udziat w akcji
«Ksigzka za worek smieci» mimo deszczu i zimna. To budujace,
gdy widzisz, ze inni dostrzegajg sens w twoim dziataniu. PdZniej
w projekt zaangazowali sie pracownicy Parku Narodowego Gor
Stotowych - to tez forma okazania solidarnosci z nasza wizjg
Swiata”.

Solidarnosc¢ ujawnia sie juz w samej wspotpracy obcych sobie
0s0b - ludzi w réznym wieku, pochodzacych z réznych srodo-
wisk. ,Przygotowywalismy projekt w pigtke. Nic nas nie taczyto,
oprécz celu i odpowiedzialnosci za wspolne przedsiewziecie. Ta-
kie zblizenie pokazuje poza tym, ze pozytywne zmiany duzo ta-
twiej wprowadza sie w grupie. W pojedynke osigga sie znacznie
mniej” — zauwaza Ciekatowska. Podkresla réwniez, ze solidar-
nosc¢ jest bardzo waznym elementem naszego zycia, ktéry prze-
jawia sie na réznych ptaszczyznach: od domu po prace. Podob-
nego zdania jest Anna Chetminska, ktéra wczesniej zajmowata



sie pomocg rozwojowaq i pracowata z uchodzcami:
,Solidarnos¢ jest elementem globalnej uktadanki.
Zdaje sobie sprawe, ze moje dziatania nie pozosta-
ja bez wptywu na innych. Staram sie na to uczulac
0soby z mojego otoczenia”.

Wspomniane skojarzenia z solidarnoscig to za-
ledwie kilka przyktadow. ,Gama mozliwosci jest
o wiele szersza” — zaznacza Pankowska. ,Soli-
darnos¢ bierze sie zazwyczaj z poczucia odpo-
wiedzialnosci oraz checi niesienia bezinteresow-
nej pomocy i okazania empatii. Wyraza przy tym
nasza zyczliwos¢ i spoteczne zaangazowanie’.
Te skale postaw mozna manifestowac na rozne
sposoby: poprzez wspdélne sadzenie drzew w dziel-
nicy, pielegnowanie ogrédkéw osiedlowych, orga-
nizowanie prelekcji filmoéw w przestrzeni miejskiej
i warsztatéw rozwojowych dla mtodziezy czy gre
w szachy z seniorami. To takze jedynie przyktady.
To ty decydujesz, jak wyrazisz swoje wsparcie.

Silna potrzeba solidarnosci
w Europie

Brak jednoznacznej definicji nie oznacza, ze Eu-
ropejczycy nie przywigzuja wagi do solidarnosci.
Wrecz przeciwnie. Wspomniane wczesniej badanie
wykazato, ze potrzeba solidarnosci jest obecnie
niezwykle silna. Kilkuset respondentéw — mto-
dych ludzi, badaczy i decydentéw - stwierdzito,
ze wspieranie innych stanowi nieodzowng czesc¢
ludzkiej natury, a okazywanie solidarnosci jest klu-
czem do przetrwania ludzkosci. Chociaz uczestni-
cy badania przedstawiali rézne wizje solidarnosci
- w zaleznosci od wieku, ptci, doswiadczen i po-
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chodzenia — to w wypowiedziach przewijaty sie

cztery elementy:

- dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka
i wsparcie osob, ktore nie sg w stanie walczy¢
0 SWOje prawa;

- aktywna postawa i gotowos¢ do zaangazo-
wania sie w dziatania na rzecz spoteczenstwa,
zwtaszcza 0séb potrzebujgcych;

- empatia, ktéra pozwala nam rozpoznac, ze ktos
jest w potrzebie;

« wyjscie poza swojg ,banke” i wtaczenie w dzia-
tania osab, ktére maja odmienne zdanie na te-
mat solidarnosci.

Badanie wykazato, ze solidarnosciowa posta-
wa moze stanowi¢ odpowiedz na wspoétczesne
wyzwania, takie jak: ,wzrost [...] populizmu, izo-
lacja panstw, ktére skupiajg uwage na sprawach
wewnetrznych, kryzys klimatyczny oraz niedosta-
tek dziatan na rzecz zréwnowazonej przysztosci”.
Uczestniczac w Projektach Solidarnosci mozemy
wiec dotozy¢ swojg cegietke do rozwigzania glo-
balnych probleméw i budowania lepszej przy-
sztosci — i to, dostownie, na wtasnym podwdrku.
Ten oddolny charakter pracy solidarnosciowej jest
niezwykle wazny, co podkreslajg autorzy raportu
z badania. Istnieje ryzyko, ze okazywanie solidar-
nosci mogtoby zosta¢ odgdrnie narzucone przez
panstwa lub Unie Europejskg, a przeciez ,solidarna
postawa przejawia sie w dziataniach opartych na
uczuciach, a nie zelaznych zasadach”.

Nie ma watpliwosci co do tego, ze solidarnos¢
jest ogromng wartoscia. Nie oznacza to jednak, ze

jg idealizujemy. Podczas badania respondenci za-
stanawiali sie np. nad mozliwosciami wspierania
wykluczonych grup bez utrzymywania podziatu na
,my” i ,wy” oraz zachowaniem réwnowagi miedzy
dziataniem na rzecz spotecznosci a osobistym
rozwojem. Padaty réwniez pytania dotyczace misji
Europejskiego Korpusu Solidarnosci, wykraczania
poza krotkoterminowe aktywnosci i propagowania
solidarnosciowej postawy (przez cate zycie).

Co z przysztoscig solidarnosci? Mtodzi Euro-
pejczycy sa sceptyczni. Badanie z 2019 roku
pokazuje, ze niewiele 0sob wierzy w zwieksze-
nie solidarnosci miedzy krajami Unii Europejskiej
— wiekszos¢ jest przekonana, ze nie nastgpig zad-
ne zmiany albo ze poczucie solidarnosci ostabnie.
W tym kontekscie rosnie znaczenie oddolnych
inicjatyw, niezaleznych od polityki danego kra-
ju, ktére dajg szanse zaréwno na wziecie sprawy
wswojerece, jakizmiane otoczenia wedtug wtasnej
wizji. Polska mtodziez jest szczegolnie aktywna na
tym polu: najwiecej Projektow Solidarnosci (110
z 1240) jest realizowanych w naszym kraju. Na
drugim miejscu plasuja sie Czechy z 82 projektami,
a na trzecim Rumunia - tam zarejestrowano ich
70. Niemal co trzecie przedsiewziecie dotyczy roz-
woju lokalnej spotecznosci, a co czwarte — posze-
rzania umiejetnosci badz edukacji i szkolenia. Te-
matdéw do wyboru jest oczywiscie znacznie wiecej:
od praw cztowieka, przez kwestie integracji oséb
spoza Unii Europejskiej, rozwdj wsi, zapobieganie
kleskom klimatycznym, po dziatania w dziedzinie
sportu i kultury. To ty decydujesz, w jaki sposéb
okazesz swojg solidarnosc.

Nie bedziesz w tym sam. Zaangazowanie euro-
pejskiej mtodziezy rosnie — badanie Flash Euroba-
rometr z 2019 roku?, dotyczace budowania silniej-
szej i bardziej zjednoczonej Europy wykazato, ze
trzy czwarte ankietowanych mtodych oséb udziela
sie w jakims zorganizowanym ruchu. Od 2017 roku
znacznie wzrosta tez liczba wolontariuszy — najbar-
dziej w Irlandii, Austrii i Belgii. Sytuacja nie zmienita
sie tylko w Polsce, Rumunii i we Wtoszech.

Respondenci badania wymienili tez prioryteto-
we kwestie, ktérymi powinna sie zajac¢ Unia Euro-
pejska. Do najczesciej wspominanych zagadnien
nalezaty: ochrona srodowiska i walka ze zmianami
klimatycznymi, wzrost zatrudnienia, poprawa zdro-
wia i dobrobytu oraz wyréwnywanie szans i walka
z ubdstwem. A jakie kwestie sg najwazniejsze dla
ciebie? Co chcesz zrobi¢ w celu poprawy sytuacji?
Pamietaj — zmienianie swiata na lepsze nie musi
by¢ trudne, a pojecie solidarnosci nie jest tak abs-
trakcyjne, jak sie wydaje.

~

2 How do we build a stronger, more united Europe? The views of
young people; bit.ly/3wTMuD3 [dostep: 17.11.2021].
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Europejski Korpus Solidarnoscit.
Razem mozemy wiece]

Europejski Korpus Solidarnosci to program Komisji Europejskiej skierowany do os6b miedzy
18 a 30 rokiem zycia. Jego celem jest zwiekszenie zaangazowania mtodych ludzi i organizacji
w dziatania solidarnosciowe.

Dzieki udziatowi w Programie zdobedziesz nowe doswiadczenia i rozwiniesz swoje kompetencje.
Jednoczesnie wtaczysz sie w dziatania, ktére sg odpowiedzig na wazne problemy spotecznosci lokalne;j.

Europejski Korpus Solidarnosci to dwa dziatania.
1. Projekty Wolontariatu, w ramach ktérych mozesz zostac¢ wolontariuszem Europejskiego Korpusu Solidarnosci
za granicg:
dtugosc pobytu od 2 do 12 miesiecy,
mozliwos¢ wyjazdu do 54 krajow,
wszystkie koszty pokrywane sg ze srodkéw Programu — finansuje on wolontariuszom: zakwaterowanie,
wyzywienie, kieszonkowe, koszty podrdézy, ubezpieczenie, wsparcie jezykowe, koszty organizacyjne.

2. Projekty Solidarnosci dzieki ktérym mozesz, wraz z grupg innych oséb, zrealizowac dziatania, odpowiadajgce
na lokalne potrzeby spoteczne:
czas trwania projektu — od 2 do 12 miesiecy,
mozliwos¢ prowadzenia dziatan w catej Polsce,
EKS finansuje koszty zarzadzania projektem i wsparcia uczestnikow.

Wiecej szczegdtdw na stronie eks.org.pl.
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Projekty to ludzie,

nie pomysty

ho¢ stowarzyszenie Impakt dziata dopiero

od czterech lat, ma na swoim koncie az szes¢
projektéw Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
W logotypie widnieje zaréwka z wychodzgcy-
mi grotami strzat — symbol pomystu i jego sku-
tecznej realizacji. Nieprzypadkowo wybrano tez
nazwe organizacji: akronim od stéw integracja,
mtodziez, potencjat, aktywnos¢, kultura i turysty-
ka. Impact to po angielsku uderzenie lub wptyw,
a cztonkowie stowarzyszenia chcg wptywac na to,
co sie dzieje wokdt nich i zmieniac siebie. Pracujg
gtownie z mtodziezg i dzie¢mi, realizujac cieka-
we inicjatywy z zakresu edukacji pozaformalne;j.
Nieobce sg im takze projekty miedzypokoleniowe
z udziatem senioréw, realizowane zgodnie z za-
sada, ze uczyc sie i zmienia¢ swiat mozna przez
cate zycie.

Siedziba stowarzyszenia miesci sie w duzym
mieszkaniu w zabytkowe] kamienicy w centrum
Kielc, z drewnianymi podtogami i stropami, pieca-
mi kaflowymi i tazienkg na korytarzu. Pracownicy
wyremontowali je wtasnymi sitami. To wtasnie tu-
taj powstaje profesjonalne studio nagran, kluczo-
wy element jednego z projektow dofinansowanego
z Europejskiego Korpusu Solidarnosci: #lmpaktin-
Rap. Dzieki dotacji z EKS stowarzyszenie moze sie
pochwali¢ takze kultowym, przerobionym na wta-

sne potrzeby volkswagenem T3 — MarzenioBusem,
ktdry dociera w rézne zakatki kraju, by da¢ odwage
innym i pokazac, jak tatwo mozna spetnia¢ swoje
marzenia.

0 tym, skad biorg sie pomysty i jak Impakt
wspiera mtodziez w dziataniu, opowiada zato-
zyciel i prezes stowarzyszenia, Piotr Pisiewicz.

Impakt to mtoda organizacja, dziatacie
dopiero od czterech lat. Mimo to na
swoim koncie macie juz szes¢ projektow
zrealizowanych w ramach Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. Jak to sie stato,
ze zaczeliscie starac sie o fundusze?

To efekt naturalnego rozwoju naszego stowa-
rzyszenia. Wczesniej pracowatem w korporacji
w Warszawie i po pewnym czasie stwierdzitem, ze
z tego miejsca nie zmienie swiata. Gdybym ktére-
gos dnia zniknat, na moim miejscu pojawitby sie
ktos inny i nikt by niczego nie zauwazyt. Postano-
witem rzuci¢ prace. Wrécitem do rodzinnych Kielc,
by stworzyc¢ organizacje, jakiej mi brakowato, gdy
bytem mtody. Podczas studiow w Lublinie zaan-
gazowatem sie w wolontariat w Fundacji Sempre
a Frente. Tam zetknatem sie z Erasmusem i zagra-
nicznymi stazami i wyjazdami, pracg z mtodzie-
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73. Uznatem, ze mdégtbym co$ podobnego robic
w Kielcach. ZatozyliSmy stowarzyszenie i zacze-
lismy od bardzo matych rzeczy, jak uratowanie
przed wycinkg martwego, pieknego drzewa koto
naszej siedziby przy ul. Lesnej. Wieszalismy na
nim prace dzieci z przedszkoli. Potem zaczelismy
sie rozrastac: realizowalismy projekty Erasmus,
wymiany mtodziezy. A teraz doszta turystyka. Zo-
stalismy cztonkiem Regionalnej Organizacji Tury-
stycznej Wojewodztwa Swietokrzyskiego i jezdzi-
my z mtodymi ludZzmi po catej Europie.

Na czym polegat?

To byt trzydniowy wedrowny obdz survivalowy.
Spalismy w hamakach przy jeziorze w Kaniowie —
40 oséb nocowato pod rozgwiezdzonym niebem.
Mtodziez nauczyta sie, jak rozpalac ognisko, strze-
la¢ z tuku, wedrowalismy po okolicznych gérach.
Wartoscig dodang byta oczywiscie organizacja
takiego przedsiewziecia. Starsze nastolatki zorga-
nizowaty ten obdz dla mtodszych, a ci w kolejnym
roku — dla jeszcze mtodszych. To byta prawdziwa
przygoda, a przed naszym stowarzyszeniem, dzie-

Jesli znam mtodych ludzi, a oni

zZnajag mnie, wiem, ze damy rade.

Realizujecie tez projekty Europejskiego
Korpusu Solidarnosci, ktdére sg dziataniami
o charakterze lokalnym.

Tak. Bo rozwijajac sie, nie rezygnujemy z tego ro-
dzaju aktywnosci. Pierwszy projekt w ramach EKS
napisaliémy wspélnie z mtodymi ludzmi z Cmifska
i Miedzianej Goéry. Zgtosili sie do Impaktu, bo chcie-
li zdoby¢ pienigdze, zeby zorganizowac¢ obdz dla
dzieciakéw z okolicy. Usiedlismy, wspdlnie napisa-
lismy wniosek i projekt przeszedt, od razu dostali-
Smy dotacje. Pomyst wyszedt od mtodziezy, a my
dotozylismy wsparcie merytoryczne i doswiadcze-
nie w pisaniu wnioskow. Projekt nazywat sie ,We-
wnetrzny kompas”.

ki Europejskiemu Korpusowi Solidarnosci, otworzy-
ty sie nowe, niesamowite mozliwosci pozyskiwania
funduszy. Juz wiedzielismy, ze sie da.

Dlaczego wtasnie Europejski Korpus
Solidarnosci daje takie mozliwosci? Tego
rodzaju obéz mozna sfinansowac przeciez
z innych zrédet.

Tak naprawde na takie dziatania jak ten obdz
mozna pozyskiwac pienigdze lokalnie, z gmin, po-
wiatow, wojewodztwa — i tak zresztg na poczatku
przy ,Kompasie” planowalismy. Jednak w takich
konkursach do zdobycia sg naprawde niewielkie
kwoty, a organizacje pozarzadowe muszg o nie

mocno walczy¢. Ich rozliczenie tez nie jest pro-
ste i wymaga stosu dokumentéw. Moglismy tak-
Ze poszukac sponsordw, prosi¢ o znizki np. na polu
namiotowym. Ale nie musielismy. EKS ma wnio-
sek duzo prostszy niz Erasmus, nie trzeba szukac
zagranicznych  partneréw. Dodatkowo, dotacje
otrzymuje sie w formie miesiecznego ryczattu
w wysokosci 500 euro, wyptacanego tak dtugo, jak
dtugo realizowany jest projekt, maksymalnie przez
12 miesiecy. To juz jest kwota, ktéra pozwala cos
zorganizowac i nie martwic sie, ze mamy za drogie
pomysty i dziatamy ze zbytnim rozmachem. Pienig-
dze wydajemy na to, czego potrzebujemy. Dzieki Eu-
ropejskiemu Korpusowi Solidarnosci nie mamy ogra-
niczen, ktére mogg wptynac na realizacje projektu.

,Kompas” byt pierwszy, a co sie dziato dalej?
Jak wspomniatas, do tej pory zrealizowalismy juz
szes¢ projektow dofinansowanych z Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. Poza ,Kompasem” mamy
,MarzenioBus”, swietowalismy Europejski Dzieh
Jezykdw z organizacjami mtodziezowymi w catej
Polsce dzieki projektowi ,Wiecej niz stowa”. Wydru-
kowalismy takze Legendarz ze Swietokrzyskimi po-
daniami w wersjach innych niz ,oficjalne” - takich,
jakie pamietajg seniorzy. Teraz budujemy studio,
by nagra¢ ptyte z muzykg rap wraz z chtopakami
z Miejskiego Osrodka Wychowawczego i prébujemy
uczyc dzieci oraz senioréw zasad ,Zero Waste”.

Bardzo réznorodna tematyka. Czy wszystkie
pomysty wychodza od mtodziezy?

Tak, bo taka jest idea Impaktu i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci. Udostepniamy przestrzen,
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w ktorej mtodzi ludzie mogg realizowac swoje po-
mysty, rozwija¢ sie. Czasami przychodzg do nas,
by cos wspalnie zrobi¢, a czasami, by pobyc razem,
pogra¢ w planszéwki czy powygtupiac¢ sie. Takie
idealne, bezpieczne podwdrko, gdzie majg gtos
i mogg kreatywnie dziatac. Inaczej niz w szkotach,
w ktorych przede wszystkim uczg sie odtworczosci.
Dlatego realizujemy ich pomysty, ktére wynikaja
z ich potrzeb, pasji, marzen. Studio nagran i pro-
jekt ,Impakt In Rap” nie powstatyby, gdyby dwaj
nasi wolontariusze, Szymon i Kacper, od wielu
lat nie interesowali sie muzyka i nie nagrywali w
domu na swoim sprzecie. Notabene, byli w gru-
pie, ktora pisata ,Kompas’, a potem u nas zosta-
li. Marzyli o profesjonalnym studiu, podzielili sie
z nami tym pomystem. Teraz wspolnie pracujemy,
zeby stworzy¢ takie miejsce. Wymyslilismy, jak
je pozniej wykorzystamy. Gdy studio powstanie,
bedzie dostepne dla innych - nie tylko nagramy
w nim ptyte, ale bedziemy mogli robi¢ warsztaty,
realizowac podcasty. Skorzystaja z niego m.in.
mtodzi ludzie z Mtodziezowego Osrodka Wycho-
wawczego, planujemy rekrutacje w innych kielec-
kich szkotach srednich. Zapraszamy kazdego mto-
dego cztowieka, ktory bedzie chciat cos$ nagrac.
Rap umozliwia gtosne wyrazenie tego, co jest dla
nas wazne. Mtodziez go kocha.

Pomysty na studio nagran lub obéz byty
wiec prawie gotowe. Czy jako opiekunowie
mtodziezy troche je przycinacie, poprawiacie,
uzupetniacie?

Czasami przychodzi grupka ze sprecyzowanym
pomystem, ktéry tylko szlifujemy. Tak byto w przy-
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padku ,Wewnetrznego Kompasu” czy ,Impakt In
Rap”. Z kolei MarzenioBus powstat zupetnie inaczej
i rodzit sie dtugo. To suma marzen wszystkich ludzi,
ktérzy dziatajg w Impakcie. Kto$ cos powiedziat,
ktos drugi cos do tego dodat, trzeci dorzucit. Mtod-
szedziecitezsie dotozyty. Projektowaty go, rysowa-
ty, wymyslaty udogodnienia. | w ten sposob z busa,
ktory miat by¢ tylko samochodem naszej organiza-
cji, zrobit sie pojazd spetniajacy marzenia. Mozemy
przerobi¢ go na... sale kinowg pod chmurka, dzieki
akumulatorom nie bedziemy musieli szuka¢ zro-
dta pradu do projektora. Bus swieci w ciemnosci.
Wozimy nim sprzet przydatny podczas warsztatow
i jezdzimy, by pokaza¢, ze da sie je zorganizo-
wac. Niedawno bylismy na przyktad w Katowicach
z dwojka wolontariuszy, ktérzy kochajg chemie.
Dzieki busowi mozemy inspirowa¢ mtodych ludzi
do dziatania.

Jak wida¢ dziatanie lokalne moze zrodzi¢
kolejne — w zupetnie innym miejscu. To chyba
w tym tkwi idea europejskosci EKS.

Nie tyle europejskosci, a swiatowosci! Realizu-
jemy projekt ,Zero Waste”, ktdry nieco powstrzy-
mata pandemia. Chcielismy, by mtodzi ludzie oraz
seniorzy wspdlnie poznawali i przekazywali dalej
idee ,zero waste”. Zeby przedszkolaki, mtodziez
i dziadkowie dziatali wspdlnie, nie niweczac wza-
jemnie swojej pracy i uzupetniajgc sie w wysitkach
dbania o planete. Znalazty nas dwie dziewczyny,
ktore podobne aktywnosci propagujg na wia-
sng reke w Meksyku. Marzeniami siegam daleko:
chcielibysmy do nich polecie¢, by sie wymieni¢
doswiadczeniami, popodgladac¢ sie nawzajem,

wspolnie cos zrobi¢. To pokazuje, jak niewielkie
rzeczy moga zmieniac swiat. Wychodzimy od ma-
lutkiego pomystu, a potem on puchnie, rosnie, robi
sie ogromny.

Czy jedne projekty rodza kolejne?

Oczywiscie, skoro zaraz bedziemy mie¢ stu-
dio nagran, mozemy realizowac np. internetowe
radio. Napisalismy projekt ,Balkon Inspiracji”
- na nasz balkon z pieknym widokiem na Plac
Wolnosci chcemy zapraszac inspirujgcych lu-
dzi i robi¢ podcasty. Juz zrealizowalismy jeden
o tematyce ekologicznej, za chwile ktos wy-
mysli kolejny, potem urodzi sie nastepny pro-
jekt i jakie$ dziatanie. Nie czekamy na dotacje,

po prostu realizujemy pomysty. Cho¢ trzeba
przyzna¢, ze dofinansowanie z Europejskiego
Korpusu Solidarnosci daje duzego kopa. Wréce
jeszcze do ,Kompasu”. Liczylismy na niewielka
dotacje, wiec wszystkie zaangazowane osoby
dwoity sie i troity, by zrobi¢ cos bezkosztowo
lub tanio. Kiedy okazato sie, ze nasz wniosek zo-
stat zaakceptowany, moglismy zrealizowac wer-
sje ,luksusowgq”. Przestalismy mie¢ mate proble-
my. Wszystko zrobilismy tak, jak tego chciata
mtodziez. Zamiast tysigca ztotych polskich
dostalismy siedem i pét tysigca euro. Zatrud-
nilismy wiecej osob do obstugi, wymyslilismy
nowe atrakcje, nie musielismy prosi¢ o znizki

i ulgi.



Jaka jest rola organizacji podczas
projektu? Piszecie wniosek, otrzymujecie
dofinansowanie i co dalej?

Przydajemy sie juz na etapie sktadania wniosku.
Mtodzi ludzie piszg oczywiscie pod naszym nad-
zorem, z naszym wsparciem merytorycznym. Oni
wiedzg, co chca zrobi¢, ale nie majg pojecia, jak to
prawidtowo ujgc¢ we wniosku. Prébowalismy kiedys
dziatac¢ inaczej — zgtaszaliémy projekty, ktérych
nie poprawialismy i nie przerabialismy, ale one nie
przechodzity, otrzymywaty bardzo mato punktow.
Gdy juz dotacje dostajemy, przede wszystkim po-
magamy mtodziezy w planowaniu realizacji pro-
jektu. Wyciggamy flipcharty, rozktadamy kartki,
przyczepiamy na scianach notatki i rozpisujemy
szczegdtowo dziatania, ktére sg niezbedne, by sie
udato. Zanim to sie jednak stanie, ten projekt musi
by¢ naprawde ich, mtodzi ludzie muszg go czuc.
Nie lubig narzucania zadan.

Jak to osiggnac¢?

Projekt jest nastepstwem tego, kim sg realizu-
jacy go mtodzi ludzie. Dlatego tak naprawde nie
zaczynamy od pisania wniosku, ale od poznania
siebie. Zawsze pytamy, jaka byta ich droga do
Impaktu. Chcemy wiedzie¢, co lubig robi¢, czego
nie lubig, w czym sie dobrze czujg. Sg zaskoczeni,
bo najczesciej nikt ich wczesniej tak nie traktowat,
nie pytat o takie rzeczy. Na tym etapie okazuje
sie, ze ktos do nas przyszedt, bo mu Zle, inny dla-
tego, ze kolega go namowit, ale nie wie, czy sie
w tym odnajdzie. Jeden lubi pracowac¢ w grupie,
inny woli dziata¢ samodzielnie. Po takich rozmo-
wach okazuje sie, ze ta grupa mtodziezy to tak na-

prawde zestaw indywidualnosci. Dla kazdej z nich
w projekcie i w grupie musi znalez¢ sie bezpieczna,
komfortowa przestrzen. Dopiero, gdy wiemy, kim
sg mtodzi ludzie, mozemy zacza¢ prace nad pro-
jektem, podziatem zadan. To dosy¢ dtuga, zmudna
droga, ale uwazam, ze niezbedna.

Grupa sie dzieki temu integruje?

Nie tylko. Jesli znam mtodych ludzi, a oni znaja
mnie, wiem, ze damy rade. Nawet gdy w projekcie
pojawig sie problemy, to oni mi o nich powiedza,
anie bedg ukrywac, liczac, ze niczego nie zauwaze.
To ma znaczenie podczas realizacji przedsiewzie-
cia. Znajac problem mozemy zareagowac, zrobic¢
cos inaczej, usiasc i razem wymyslic, jak zaradzi¢
problemowi. Mtodzi ludzie nie sg do tego przyzwy-
czajeni. Od najmtodszych lat wiedzg, ze jesli cos
pojdzie zle, jest kara: stabsza ocena, mniej punk-
téw, zakaz, szlaban. Tak nie musi by¢, bo problem
to szansa na kreatywnos¢, zmiane, elastycznos¢,
a nie okazja do ukarania kogos. Przyznaje, ze trud-
no ich do tego przekonat, ale sie staram.

To dziata?

Mysle, ze tak. Okoto 95% ludzi, ktorzy z nami
pracujg, zostaje i dziata w kolejnych projektach.
Mysle, ze ten system — najpierw sie poznajemy,
potem zaczynamy pracowac - sprawia, ze ludzie
czujg sie bezpiecznie nawet w przypadku niepo-
wodzen. A poza tym po prostu sie dobrze poznaja,
zaprzyjazniaja, moga do nas przyjs¢, zostac, po-
gadac. Majg tutaj nieformalng bezpieczng prze-
strzen. Nie zawsze oczywiscie i nie ze wszystkimi
jest nam po drodze. Zdarzajg sie i takie osoby,



nawet wsrod bardzo mtodych ludzi, ktérym nie do konca chodzi o dziatanie.
Prébuja oszukac, zrobi¢ projekt tanim kosztem, na ,odwal sie”, a reszte dotacji
zostawic sobie. To im sie nie udaje, bo kontrolujemy zaréwno wydatki, jak i ich
dziatania. Z takimi ludzmi nie chcemy wspdtpracowac.

0 mtodych ludziach mdwi sie czesto, ze sg bardzo kreatywni, ale majg
stomiany zapat. Mysle, ze tacy takze trafiajg do Impaktu. Jak radzicie
sobie z tym problemem podczas realizacji projektow?

Na stomiany zapat najlepiej pomaga przyktad. Pokazanie, ze udato nam
sie zrobi¢ cos, co kiedys byto ledwie planem, pomystem. Prezentujemy na-
sze projekty, np. ,Kredowisko”, w ramach ktérego juz od czterech lat dzieci
otrzymujg od nas krede i kreatywnie przyozdabiajg chodniki. Jestesmy tez
dumni z naszej siedziby, wyremontowanej wtasnymi rekami i umeblowane;j
za darmo, dzieki sprzetom otrzymanym od ludzi. Wiem, ze da sie zrobi¢ cos
prawie z niczego. Naszg pierwszg siedzibe wynajelismy za darmo od pry-
watnej osoby. Dostalismy klucze juz podczas pierwszego spotkania, kiedy
powiedzielismy, ze bedzie to miejsce spotkan dla dzieciakéw. To wydarzenie
byto tak nierealne, ze sam zyskatem ogromna energie do dziatania. Teraz
chce ja oddac tym, ktdérzy do nas przychodza.

Jakie inne problemy pojawiaja sie podczas realizacji projektow.
Z czym mtodzi ludzie sobie nie radzg?

Stomiany zapat to duzy problem. Dziata jednak poczucie, ze pracujemy
w grupie. Mtodzi ludzie nie chcg zawies¢ swoich kolegdéw, dlatego wspierajg
sie nawzajem, zastepujg, jesli jest taka potrzeba. Czujg sie¢ zaleznosci. Majg
tez problem z czyms bardzo banalnym... na przyktad nie potrafig informowac
sie nawzajem. Po prostu nie przychodzg na spotkanie, nie mowigc o tym, nie
odpisujg na wiadomosci, mimo ze je przeczytali. Potem ttumaczg sie, ze cos$
im wypadto. Ucze ich, by zapowiadali takie zmiany i nieobecnosci, bo to bar-
dzo wazne z punktu widzenia grupy.

Opiekun musi chyba czasem tupna¢ i przywota¢ grupe do porzadku
- przeciez projekt trzeba zrealizowa¢. Czuje sie pan ekonomem,

nadzorca czy moze dobrym wujkiem?



Czuje sie raczej przyjacielem, jednak nie wska-
zuje Sciezki, ktérej nikt wczesniej nie dostrzegt.
Raczej tworze przestrzen, by grupa sama te sciez-
ke odnalazta. Nie chce niczego narzucac, bo rzeczy
z goéry nakazane sie nie sprawdzajg, zwtaszcza
wsrod miodych ludzi. Wiem, ze nie we wszystkich
organizacjach panuja takie zasady, ale w Impak-
cie nimi sie kierujemy. Zresztg podczas realizacji
projektdw, nie tylko mtodziezowych, wazne sg ela-
stycznos¢ i kreatywnosc. Ci, ktorzy chcg by wszyst-
ko przebiegato doktadnie tak, jak zaplanowali, nie
odnajda sie w takiej pracy. Dziatania z mtodziezg
to ciggte zmiany i koniecznos¢ dostosowania sie
do réznych sytuacji.

Ale przeciez projekt moze sie nie udac.

Idac tym tropem - za sukces lub brak sukcesu
odpowiadajg mtodzi ludzie. Ja chce ich tej odpo-
wiedzialnosci nauczyc¢. Jesli majg pomyst na pro-
jekt, zaczng go realizowac, ale go nie skoncza, to
trudno. W takiej sytuacji my - dorosli z Impaktu
- musimy zamkna¢ przedsiewziecie, by to, co juz
powstato, nie zostato stracone. Albo motywujemy
mtodych ludzi, by dziatali dalej - czesto bowiem
jest tak, ze oni sami siebie dotujg. Jednej osobie
cos nie wychodzi lub kto$ ma gorszy czas, a w kon-
sekwencji cate przedsiewziecie sie nie udaje.

Wydawatoby sie, ze mtodzi ludzie sa pewni
siebie.

To pozory. Tak naprawde zyjg w Swiecie cig-
gtych wyscigéw - kto lepszy, tadniejszy, skutecz-
niejszy — pod presja ciggtych deadline’dw. Sg nimi
kartkowki, oceny, prace domowe. Do tego jeszcze

opiekun projektu z Impaktu méwi, ze muszg cos
napisa¢ w konkretnym terminie. Czasami mtodzi
ludzie nie daja rady, niekoniecznie dlatego, ze
majg gorszy dzien, ale na przyktad... majg za-
kaz uzywania komputera, bo narozrabiali. Taka
Jkara”, wiem to z doswiadczenia, moze spotkac
nawet osiemnastolatkow! Wazne, by na tyle znac
mtodziez, by wiedzie¢, z jakiego powodu ktos
nie realizuje tego, co byto zaplanowane. Trzeba
by¢ empatycznym, aby zrozumiec¢ uczestnikow
projektu, nie zniecheci¢ ich kolejnymi terminami.
Gdy realizujemy dtuzsze przedsiewziecia i jest
taka mozliwos¢, przesuwamy termin. Przy pi-
saniu wnioskow tak sie nie da, tutaj ,lepimy” je
z tego, co mamy. Prawdg jednak jest, ze kwestia
dotrzymywania terminow jest dla mtodych ludzi
dos¢ trudna.

go dodatkowym zadaniem opiekuna projektu z ra-
mienia organizacji jest przypominanie o kolejnych
dziataniach, datach, obowigzkach. To ja siedze
w dokumentach, to ja pilotuje i nadzoruje ich prace
i projekt, cho¢ w grupie réwniez maja wyznaczong
do tego celu osobe. To bardzo wazna rola. Dzieki
temu udaje im sie dotrzymac termindw. Mogg sie
zastgpi¢, wesprze¢, ale... wracamy do poczatku:
muszg sie dobrze znac i szanowac nawzajem, a nie
krytykowac i czekac¢ na swoje potkniecia. Potrzeba
akceptacji w grupie i ciggtego poréwnywania sie
sprawia, ze ludzie sie od siebie oddalaja. Jej czton-
kowie muszg sie ze sobg dobrze czu¢ i wiedzie¢,
ze kazdy z nich jest tak samo wazny jak reszta.

A co interesuje mtodych ludzi? Jakie projekty
chca realizowac? Nie marza jedynie o stawie
i pienigdzach?

Mtodzi ludzie nie chca zawiesé swoich

kolegow, dlatego wspierajg sie nawzajem,
zastepuja, jesli jest taka potrzeba.

Nie sg obowigzkowi?

Mysle, ze to znak naszych czaséw. W niektd-
rych sprawach, takich jak edukacja seksualna, sg
bardzo do przodu. W innych, dotyczacych dojrza-
tosci, odpowiedzialnosci — bardzo do tytu, czesto
wykazujg zyciowa nieporadnos¢. Obserwuje to
zwitaszcza przy projektach, ktore realizuje z kims
po raz pierwszy. Przy kolejnych idzie tatwiej. Dlate-

Przede wszystkim chca sie rozwija¢, by¢ coraz
lepszymi. Majg duzo problemoéw np. z autoprezen-
tacjg, wystapieniami publicznymi. Chca warszta-
téw zwiekszajacych pewnosc siebie, chcg nauczy¢
sie otwiera¢ na innych ludzi i wiedzie¢, jak poste-
powac z samym sobg, by nie podktadac sobie nogi.
Dostrzegajg zmiany klimatyczne i koniecznos¢
edukacji ekologicznej. Chca zy¢ zdrowiej i madrzej.

)
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Sg ciekawi starszego pokolenia, chetnie angazuja
sie w projekty taczace ich z seniorami. To ciekawos¢
Swiata - rodzin wielopokoleniowych juz przeciez
prawie nie ma, czesto mtodziez stabo zna swoje
babcie i swoich dziadkéw. A co do stawy i bogactwa:
pewnie wielu mtodych ludzi chciatoby by¢ gwiazda-
mi YouTube'a. Wazne, by dzieki projektom wiedzieli,
Ze stawa oraz bogactwo majg by¢ nie tylko warto-
Scig samga w sobie, ale i srodkiem, ktéry umozliwi
im zmiane swiata wokét. Gdy sie ma pienigdze, nie
trzeba pisa¢ wnioskdw, tylko mozna cos kupi¢, zmie-
ni¢, wyremontowac. | sprawi¢, ze zycie innych tez
bedzie lepsze.

dzajacych dziatania, np. koniecznosci podpisania listy
obecnosci podczas zorganizowanego pikniku. Wtedy
z fajnego wydarzenia robi nam sie ,projekt unijny”.
Ttumacze, Ze to jest po to, by mozna byto skontrolo-
wac przedsiewziecie.

Drugi problem to utrzymanie motywacji catej gru-
py na odpowiednim poziomie, ale o tym juz troche
mowilismy. Warto dodac, ze pandemia tez dotozyta
swoje. Zycie online, odwotywanie, przektadanie wy-
darzen i spotkan, obostrzenia. Caty epizod pande-
miczny uswiadomit nam, ze zawsze moze wydarzyc
sie cos, co sprawi, iz plany wezma w teb i nic nie moz-
na bedzie z tym zrobi¢. tatwo wtedy zrezygnowac

Nie da sie wspiera¢ mtodych ludzi, kiedy

zaczyna sie od krytykowania ich pomystéw
1 probuje narzucacé swoja wole.

Czy jest jeszcze co$, co sprawia im trudnos¢?
Dwa punkty zapalne to dokumenty i motywa-
cja. Dokumenty, bo jezyk projektowy jest dla nich
trudny, a zaréwno wniosek, jak i raporty, muszg
by¢ napisane w odpowiedni sposéb. Terminologia
prawniczo-projektowa jest im obca, cho¢ wnioski EKS
wymagajg jej w minimalnym zakresie. Mtodziez ma
takze sporo problemdw z gromadzeniem dokumenta-
qji ksiegowej, kwalifikowaniem zakupéw do srodkéw
trwatych. Jednak tego typu wiedza bardzo im sie w
przysztosci przyda. Nie widzg — przynajmniej na po-
czatku — sensu gromadzenia dokumentéw potwier-

z dziatan i zasigs¢ przed komputerem. Teraz, gdy
obostrzenia poluzowano, nie moge zmusza¢ mito-
dych ludzi, by projekt skonczyli, jesli tego nie chca.
Nie zrobimy tez tego za nich, bo nie o to nam chodzi.
Porazka projektu nie zaszkodzi mtodym ludziom, tyl-
ko stowarzyszeniu, jednak takze po to jestesmy. Jako
organizacja dajemy mtodziezy przestrzeh do dziatan
i rozktadamy nad nig parasol ochronny.

Chyba jednak odczuja porazke.
Tak, jedyng konsekwencjg dla nich bedzie poczu-
cie zawodu, ze... zawiedli nas, swojg grupe i tych

wszystkich, ktérzy na ten projekt liczyli, czekali
i mieli z niego skorzystac¢. Czasami uswiadomienie
im tego wystarczy, by wrdcili do dziatania. Pamie-
tajac, ze projekty Europejskiego Korpusu Solidarno-
Sci maja zmieniac naszg najblizsza okolice.

Jakich rad udzielitby pan pracownikom
mtodziezowym wspierajacym grupy
w realizacji projektow EKS?

Szacunek i zrozumienie w pracy z mtodymi ludz-
mi to niezbedne elementy. Nie da sie wspomagac
mtodziezy, jesli nie znamy jej Swiata. Nie da sie
wspiera¢ mtodych ludzi, kiedy zaczyna sie od kry-
tykowania ich pomystéw i prébuje narzuca¢ swojg
wole. Trzeba ich rzeczywistos¢ poznac i zrozumiec.
Dzieki temu nawet w najdziwniejszych dziataniach
mozna znalez¢ pozytywy, korzysci dla mtodych
ludzi. TikTok wymaga kreatywnosci, wiec zamiast
goni¢ za lodami Ekipy Friza mozna im pokazac, ze
mogg samodzielnie otworzy¢ kanat i sprobowac
0siggnac sukces.

Jak zachecitby pan mtodych do dziatan
projektowych?

Wszystkich, ktorzy majg pomyst, a nie wiedza,
jak go przeku¢ w rzeczywistos¢, zapraszam do Im-
paktu i innych organizacji pracujacych z mtodzieza.
Warto sprébowac — ograniczeniem moze by¢ tylko
wyobraznia. Reszta jest mozliwa. Europejski Kor-
pus Solidarmosci pomoze spetni¢ wasze marzenia
i zmienic¢ Swiat.

~

Rozmawiata: Agnieszka Koztowska-Piasta
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Cztery pory roku

Realizator: Stowarzyszenie Edukacji Krytycznej
Miejsce realizacji projektu: Wroctaw
Czas trwania projektu: 12 miesiecy

Tematyka: aktywizowanie i wsparcie senioréw,
wspotpraca miedzypokoleniowa

Grupa docelowa: seniorzy powyzej 70. roku
zycia zamieszkujacy osiedle Tarnogaj

we Wroctawiu

Strona internetowa: edukac

Zielono nam:

o ekologll z senitorami

Realizatorzy projektu ,Cztery pory roku” zachecili senioréw i mtodych
mieszkancéw okolicy do wspdlnej pracy na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
0 przedsiewzieciu opowiada jego inicjatorka - Karolina Patrzatek.

Jaki byt cel projektu?

Przede wszystkim zalezato nam na aktywizacji
senioréw. Zachecalismy ich do wyjscia z domu,
poznawania ludzi, rozwijania nowych umiejetno-
sci. Chcielismy rowniez stworzy¢ wspolng prze-
strzen, ktéra umozliwiataby integracje i komu-

nikacje miedzypokoleniowa. Oprdcz wspierania
0s6b starszych i stabszych dziatamy na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju w wymiarze ekolo-
gicznym. Wiedza senioréw na temat srodowiska,
ogrodnictwa i przetworéw okazata sie bardzo
cenna.

Jak przebiegaty przygotowania do projektu?

Rozpoczelismy od ustalenia planu dziatania
w gronie koordynatorow. Nastepnie promowalismy
nasze wydarzenia. Rozwieszalismy informacje
0 nich miedzy innymi na witrynach sklepow, w kto-
rych zakupy robig seniorzy. Powiadomienia poja-
wiaty sie réwniez w mediach spotecznosciowych,
dzieki czemu trafiaty do mtodszych odbiorcow.
Mieszkancy osiedla Tarnogaj i lokalni przedsiebior-
cy pomagali nam w zebraniu niezbednych materia-
téw — w ten sposob od poczatku nawigzywalismy
wspotprace z bardzo istotnymi dla nas grupami.
Juz wtedy czulismy, Ze nasze przedsiewziecie ma
sens i moze sie powiesc.

Jakie byty najwazniejsze dziatania
w ramach projektu?

Zainicjowalismy statg wspotprace miedzy mto-
dziezg a lokalnym Klubem Seniora. Prowadzilismy
cotygodniowe warsztaty w Centrum Aktywnosci
i — jesli dopisywata pogoda - na terenach zielo-
nych wokot naszego budynku. Przedstawiciele gru-
py inicjatywnej i seniorzy wspalnie sadzili rosliny,
pielegnowali je, a wraz z uptywem czasu obser-
wowali efekty swojej pracy. Nasze szkolenia byty
oparte na naturalnym cyklu zycia roslin: sadzenie,
wzrost, owocowanie, zniwa.

Raz w miesigcu inicjowalismy wspaolng akcje dla
wszystkich mieszkancow dzielnicy. Dzieki temu
udato nam sie miedzy innymi uporzadkowac teren
przeznaczony na park i zorganizowac¢ plenerowe
koncerty muzyki klasycznej.

W okresie wakacyjnym zorganizowalismy ty-
godniowe poétkolonie w naszym ogrodzie. Dzie¢mi
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opiekowali sie seniorzy, a realizowane w ich trakcie
zajecia dotyczyty tematyki zwigzanej z projektem,
w tym ekologii i uprawy roslin. Uczestnicy mieli row-
niez mozliwos¢ zwiedzania wroctawskich muzedw.

Ktére z wydarzen cieszyty sie najwiekszym
zainteresowaniem odbiorcéw?

Z bardzo pozytywnym odzewem spotkaty sie
warsztaty ,Las w stoiku”. Wspalnie uczylismy sie,
jak mozna stworzy¢ mini las w naczyniu: od przy-
gotowania podtoza do posadzenia roslin i udekoro-
wania naszego dzieta. Praca nad takimi ozdobami
byta swietng okazja, by pogtebic¢ wiezi w grupie.

Jak spotecznos¢ lokalna reagowata
na organizowane wydarzenia?

Poczatki byty trudne, ale po pewnym czasie co-
raz wiecej osob witaczato sie w nasze dziatania.
Duza w tym zastuga sprawnie przeprowadzonej
akcji promocyjnej. Staralismy sie z informacjami
o projekcie dociera¢ do jak najszerszego grona
odbiorcéw, a wiesci o nim rozchodzity sie tez po-
przez ,poczte pantoflowa”. Z catg pewnoscig moge
stwierdzi¢, ze seniorzy z czasem przekonali sie do
naszej oferty: zamiast siedzie¢ sami w domu, licz-
nie uczestniczyli w warsztatach i innych akcjach.
Nie spodziewalismy sie tak pozytywnego odbioru.
Zaskoczyta nas réwniez liczba osob chetnych do
dziatania.

Czego nauczyliscie sie dzieki projektowi?
Dowiedzielismy sie wiecej o zréwnowazonym

rozwoju i edukacji ekologicznej. Nauczylismy sie,

jak zrobi¢ ,co$ z niczego’, jak stosowac zasady

,Zero waste” na co dzien i jak prowadzi¢ zdrowy,
zrownowazony styl zycia. RozwineliSmy nasze
umiejetnosci w zakresie wspotpracy w grupie, pla-
nowania dziatan i ich promocji. Dzieki projektowi
wiemy, jak zadbac¢ o dobro uczestnikéw naszych
przedsiewziec¢ i stworzy¢ pozytywna, otwartg at-
mosfere na zajeciach. Te doswiadczenia niewatpli-
wie przydadza sie w przysztym zyciu zawodowym
i prywatnym — zaréwno studentom z grupy inicju-
jacej, jak i pracownikom Centrum Aktywnosci Tar-
nogaj, w ktérym realizowane byty zajecia.

W trakcie projektu podnosilismy réwniez swoje
kwalifikacje w sposéb tradycyjny. Przedstawiciele
grupy inicjatywnej wzieli udziat w dwadch szkole-
niach z zakresu planowania dziatan, promocji i po-
zyskiwania partneréw w projektach ekologicznych
i spotecznych. Z kolei lokalni animatorzy uczestni-

czyli w warsztatach dotyczacych taczenia eduka-
cji ekologicznej i ogrodnictwa z naukg o kulturze.
Stworzylismy tez materiaty edukacyjne w tym za-
kresie.

Co sprawito Wam najwiekszg satysfakcje?

Swiadomos¢, ze mamy realny wptyw na nasze
najblizsze otoczenie. Okazato sie, ze potrafimy
zaktywizowac seniorow, spedzac¢ z nimi produk-
tywnie czas, a takze doprowadzi¢ do wspotpracy
miedzypokoleniowej i zacheci¢ lokalng spotecz-
nosc do dziatania.

Czy zauwazyliscie wptyw Waszych dziatan
na spotecznos¢, w ktorej zyjecie?

Tak, osoby z naszej okolicy znacznie sie do siebie
zblizyty. Nie ma juz mowy o wielkomiejskiej ano-
nimowosci. Mieszkancy osiedla nabrali tez ochoty
do dalszych dziatan — wspotpracuja ze sobg w tym
zakresie.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktére chcg
realizowac swoje projekty?

Przede wszystkim — nie poddawajcie sie! Jesli
los rzuca wam ktody pod nogi, musicie je po pro-
stu przeskoczy¢ albo znalez¢ alternatywng droge
i konsekwentnie podgzac nig do celu. A warto to
robi¢, bo dzieki projektom zdobedziecie wiedze
i doswiadczenie, ktére w przysztosci przydadza sie
wam nie tylko w zyciu zawodowym, ale tez pry-
watnym.

~

Rozmawiata: Urszula ldzikowska
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Poznajmy sie...
na scenie!

-> Realizator: Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Wspotpracy i Przyjazni Polsko-Libanskiej ,Polanda”

Miejsce realizacji projektu: Krakow

Czas trwania projektu: 12 miesiecy

Tematyka: wielokulturowos¢, migracja, edukacja
mtodziezy, Teatr Forum

Grupa docelowa: migranci mieszkajacy w Krako-
wie, licealisci, nauczyciele, aktywisci

Strona internetowa: niepolanda.org

Wiele drdg, jeden cel

Barttomiej Bodzinski-Guzik z grupy inicjatywnej projektu ,,Poznajmy sie... na
scenie!” opowiada o tym, jak krakowscy licealisci zrealizowali spektakl, ktory
zblizyt ich do oséb z doswiadczeniem migracji.

W ramach projektu stworzyliscie
przedstawienie o zyciu mieszkancow
podkrakowskich Winiarek, zaréwno starych,
jak i nowych - przybytych do wsi migrantdow.
Jaki przyswiecat Wam cel?

Chcielismy, zeby licealisci dowiedzieli sie wiecej
na temat roznorodnosci kulturowej, ktéra jest bez-
posrednim nastepstwem migracji. Staralismy sie tez

poprzez projekt przekaza¢ wiedze o wyzwaniach, ja-
kie wigza sie z tym zjawiskiem. Wspominalismy mie-
dzy innymi o barierach komunikacyjnych czy lekach
zwigzanych z kontaktem z nieznanym. Ta ostatnia
kwestia dotyczy réwniez mieszkancdw miejscowosci,
do ktérych trafiajg migranci po przybyciu do nowego
kraju. Zalezato nam na tym, zeby nauczy¢ mtodych
ludzi — czyli osoby dopiero ksztattujgce swojg toz-
samos¢ — ze nie nalezy upraszczac tak skompliko-

wanych zjawisk, jakimi sg migracja i réznorodnosc.
Naszym zadaniem byto ukazanie i przedyskutowanie
tych elementdw, ktdre nie mieszczg sie w czarno-bia-
tej narracji. Stwierdzilismy, ze doskonale sie do tego
celu nadajg warsztaty prowadzone w interaktyw-
nej formule Teatru Forum. Osoby, ktére wcielajg sie
w role gtownego bohatera, w tym widzowie, od-
grywajg sceny zwigzane z konkretnym problemem,
a tym samym poszukujg jego rozwigzan.

W jaki sposdb zrealizowaliscie
to przedsiewziecie?

Najpierw, podczas spotkan, wspalnie ustalilismy
plan dziatania. Zeby zdoby¢ materiat do spektaklu
cztonkowie grupy projektowej przeprowadzili wy-
wiady z mieszkajacymi w Krakowie migrantami.
Uzywali do tego celu standardowego formularza.
Opracowanie kwestionariusza wywiadu byto naj-
wazniejszym etapem prac — zalezato nam na tym,
by punkt wyjscia kazdej rozmowy byt wspdlny,
ale takze by nie krepowat swobody wypowiedzi
uczestnikow. Nastepnym krokiem byto przetozenie
zebranych materiatéw na jezyk sceniczny. Wspie-
rat nas w tym coach, ktéry poprowadzit dwuna-
stodniowe warsztaty teatralne — to dzieki niemu
moglismy sie blizej zapoznac sie z metodg Teatru
Forum. Po zakonczeniu tych zaje¢ opracowalismy
scenariusz, ktdry przetestowalismy na scenie.

Jaka byta reakcja widzéw na spektakl?

Pokaz testowy spotkat sie z duzym zainteresowa-
niem. Reakcje byty pozytywne. Udato nam sie takze ze-
brac cenne pomysty od widzdw, ktére — cho¢ nie zawsze
byto to tatwe — staralismy sie wcieli¢ w zycie.
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Co byto najwiekszym wyzwaniem?
Najtrudniejsze byto pokonanie biurokratycznych
barier w szkotach. Sama metoda Teatru Forum
okazata sie sporym wyzwaniem dla uczestnikow,
dlatego zdecydowalismy sie na wprowadzenie
nieznacznych zmian w grupie projektowej, aby jak
najlepiej zrealizowac zaplanowane dziatania.

Czego nowego nauczyliscie sie dzieki
projektowi?

Przede wszystkim zapoznalismy sie z zatoze-
niami Teatru Forum. To — naszym zdaniem - jed-
na z najciekawszych metod pracy z grupg i form
spotecznego oddziatywania. Z kolei doswiad-
czenia pandemiczne nauczyty nas, ze trzeba byc¢
gotowym na nieprzewidziane okolicznosci oraz ze
warto planowac dziatania zaréwno w formie sta-
cjonarnej, jak i online. Jednoczesnie przekonalismy
sie, ze dzieki wspolnej pracy catej grupy mozna
znalez¢ wyjscie z najtrudniejszej sytuacji — nawet
jesli pierwotne zatozenia byty nieco inne.

Co sprawito Wam najwieksza satysfakcje?

Podczas proby generalnej moglismy podziwiac
efekt kilku miesiecy pracy — bylismy zadowoleni,
bo mimo zmeczenia i licznych obaw, udato nam
sie stworzyc¢ ciekawy spektakl. Zdecydowanie naj-
wiekszg frajde sprawity nam rozmowy z osobami
z doswiadczeniem migracji — pouczajace, rozwojo-
we, a momentami takze zabawne.

Jak wptynat na Was udziat w projekcie? Czy
po jego zakonczeniu angazujecie sie w inne
dziatania spoteczne?

Tak — ciggle dziatamy i szukamy nowych, pozy-
tywnie myslacych osob. Projekt uswiadomit nam,
jak bardzo inicjatywy solidarnosciowe sg dla nas
wazne. Rozpoczelismy je przede wszystkim z my-
slg o wprowadzeniu zmian w naszej spotecznosci,
ale w trakcie realizacji sami dobrze sie bawilismy
i wiele sie nauczylismy. Okazato sie, ze kazdy z nas
znalazt sens w pracy na rzecz innych.

Czy pojawit sie jakis rezultat, ktérego sie
nie spodziewaliscie?

Udato nam sie zorganizowac¢ dodatkowy spek-
takl testowy. Opracowalismy tez przewodnik pod-
sumowujacy nasze przedsiewziecie, ktory stat sie
inspiracja do wykorzystania doswiadczen projek-
towych w opracowaniu naukowym.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktdre chca
realizowa¢ swoje projekty?

Dziatajcie, planujcie wazne dla was dziatania,
ale pamietajcie o alternatywach i ryzyku. Cho¢
zwykle chcemy pracowac na 120%, czasem warto
zrezygnowac ze zbyt ambitnych zadan i zajac sie
takimi, ktére da sie zrealizowa¢ — w mysl zasady
,mniej znaczy wiecej”. Do naszego celu wiedzie
zwykle kilka drég. Jesli jedna, wedtug nas najlep-
sza, zaprowadzi nas w slepy zautek, warto szukac
innych, ktére mogg okazac sie skuteczniejsze.

~

Rozmawiata: Urszula ldzikowska
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Ogrdd spoteczny
Salwator

-> Realizator: Fundacja Edukacyjna Nausika
Miejsce realizacji projektu: Krakéw
Czas trwania projektu: 12 miesiecy

Tematyka: ogrodnictwo miejskie, budowa spo-
tecznosci wokot Ogrodu Salwator, rewitalizacja
przestrzeni miejskiej, edukacja ekologiczna

Grupa docelowa: mtodzi ogrodnicy, mieszkancy
Krakowa (w szczegoélnosci dzielnicy Salwator)

Strona internetowa:
nausika.eu/pro

or-regeneracja

Nasze rezultaty ciagle rosna

Eksperyment w ogrodzie spotecznym sie udat. Mtodzi ogrodnicy i mieszkancy
Krakowa pracujg wspélnie nad miejska oaza spokoju i zieleni. O projekcie

realizowanym w krakowskiej dzielnicy Salwator opowiada Zbigniew Janczukowicz,

jego koordynator.

Postanowiliscie odnowi¢ ogrdd spoteczny
Salwator. Jaki przyswiecat Wam cel?
Punktem wyjscia byta dla nas chec¢ pracy na
rzecz naszej spotecznosci. Liczylismy na to, ze
wspolne dziatania zblizg do siebie mieszkancow
Krakowa, zaktywizujg ich i wzmocnig u nich poczu-
cie sprawczosci. ChcieliSmy przy tym promowac

idee ogrodéw spotecznych — stad wybor miejsca.
Odnawiajac ogrod w dzielnicy Salwator przyczy-
nilismy sie do rewitalizacji przestrzeni miejskiej.
Poza tym wazny byt aspekt edukacyjny — zale-
zato nam na promocji permakultury w dziataniu,
zwiekszeniu swiadomosci na temat zachodzacych
obecnie zmian klimatycznych oraz rozpowszech-

nianiu wiedzy z zakresu ekologii i bioréznorodno-
sci. Zadbalismy tez o to, zeby zainicjowane przez
nas zmiany miaty charakter trwaty, szkolgc mto-
dych odpowiedzialnych i przedsiebiorczych liderow
na opiekunéw ogrodu.

Jakie dziatania zrealizowaliscie?

Zorganizowalismy 12 spotkan otwartych pokry-
wajacych sie z rocznym cyklem ogrodniczym: pla-
nowanie zima, sianie i sadzenie wiosng, wydarzenia
edukacyjne i spoteczne latem, a porzadki oraz przy-
gotowanie do kolejnego sezonu jesienig. Podczas
spotkan przyjmowalismy nowe osoby do zespotu
oraz ttumaczylismy gosciom koncepcje ogrodnic-
twa miejskiego. Odbyto sie rowniez kilkadziesiat
nieformalnych spotkan roboczych.

Jak przebiegaty przygotowania do projektu?

Grupa inicjatywna otrzymata wsparcie coacha
w zakresie komunikacji, podziatu pracy oraz wy-
znaczania celéw. Uczestnicy projektu mieli wolng
reke w planowaniu infrastruktury ogrodniczej oraz
wydatkéw — po otrzymaniu od nich paragondéw,
zwracalismy poniesione koszty. W kilku kluczowych
momentach wtgczylismy sie w dziatania wolonta-
riuszy — postawilismy narzedziownie i dokonalismy
wiekszych zakupow, np. szklarni. Wspieralismy tez
ogréd spoteczny Salwator w mediach spotecz-
nosciowych. Zatozylismy fanpage na Facebooku,
ktory sledzi ponad 1100 o0séb.

Ktdre z zaproponowanych
wydarzen cieszyto sie najwiekszym

zainteresowaniem?
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Duzym sukcesem okazat sie piknik integracyjny
,Dzien Duzego Dziecka”. Odwiedzito nas okoto stu
0s0b, w tym mtodziez z innych krakowskich Projek-
tow Solidarnosci. Przygotowalismy trzy warsztaty,
dotyczace: tanca na trawie, tradycyjnych gier plan-
szowych i projektowania permakulturowego. Nie

zabrakto tez rozrywek, takich jak zonglerka, ban-
ki mydlane czy malowanie twarzy, a goscie mogli
liczy¢ na poczestunek. Wiele oséb, sposréd tych,
ktdére tego dnia po raz pierwszy odwiedzity ogréd,
zostato jego statymi bywalcami.

Czy mieliscie jakie$ problemy w trakcie
realizacji projektu?

W zwigzku z obostrzeniami pandemicznymi na-
sze wydarzenia zgromadzity mniej uczestnikow niz
zaktadalismy. Na szczescie nie musielisSmy niczego
odwotywac, poniewaz ogrdéd to przestrzen otwar-
ta, oddalona od ulic i chodnikéw. Na tyle duza, by
mogto w niej przebywac jednoczesnie kilkanascie
0s0b, przy zachowaniu bezpiecznego dystansu.

Poza tym jako grupa musielismy zastanowic sie
nad wspdélnymi wartosciami oraz wyraznie okresli¢
zasady obowigzujace na terenie ogrodu — ponie-
waz, jak sie okazato, w zespole znalezli sie takze
zwolennicy teorii spiskowych na temat COVID-19,
ktdrzy mieli ochote przekonywac do nich pozosta-
tych cztonkow zespotu i gosci.

Co byto najwiekszym wyzwaniem?

Bardzo sie staraliSmy uzyska¢ zgode miesz-
kancow dzielnicy Salwator na eksperyment, jakim
jest ogrdd spoteczny — co$ pomiedzy przestrzenig
publiczng i prywatna. Udato sie. Sasiedzi poczat-
kowo obserwowali nas nieco podejrzliwie, ale po
kilku miesigcach przekonali sie do naszych propo-
zycji. Licznie przychodzili na wydarzenia i garneli
sie do pomocy. Przynosili tez wtasne rosliny. Nadal
sgq bardzo zyczliwi — odwiedzajg ogréd, spedzajg
w nim wolny czas, korzystajg z naszych tawek,

hamakow, lezakéw, ogladajg grzadki, cieszg sie
zielenig i stoncem.

Czego nauczyliscie sie dzieki projektowi?
Czy w przysztosci wykorzystacie zdobyte
umiejetnosci w innych przedsiewzieciach
spotecznych?

Projekt nauczyt nas przede wszystkim cierpli-
wosci i wyrozumiatosci, a takze patrzenia na dane
zjawisko z roznych perspektyw. Nasze doswiad-
czenia wykorzystujemy w kolejnym przedsiewzie-
ciu - ,Regeneracja Spoteczna”. W przysztosci
chcemy przeksztatci¢ ogrod Salwator w przestrzen
warsztatowg i edukacyjng dla wszystkich miesz-
kancow Krakowa.

Czy pojawit sie jakis nieplanowany rezultat
Waszych dziatan?

Udzielilismy trzech wywiadéw studentom i stu-
dentkom socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego,
ktorzy pisali prace dyplomowe na temat transfor-
macji przestrzeni miejskiej. Bylismy tym mile za-
skoczeni i... polecamy sie na przysztosc.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktére chca
realizowa¢ wtasne projekty?

Zatozcie ogrod spoteczny w waszym miescie
- dzieki niemu rezultaty waszego projektu bedg od
razu widoczne, a z czasem zaczng sie rozrastac.
Dostownie!

-~

Rozmawiata: Urszula ldzikowska
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Kino Letnie
w ogrodzie MDK 2

-> Realizator: Stowarzyszenie Aktywnosci
Przerdznych niemarudni.pl

- Miejsce realizacji projektu: Piekary Slaskie

=> Czas trwania projektu: 6 miesiecy

=> Tematyka: rozwoj mtodziezy, animacje dla miesz-
kancow, integracja spotecznosci lokalnej

Grupa docelowa: mieszkancy Piekar Slaskich
i okolicy

Strona internetowa: bit

Letnie kino — gorgce dyskusje

Spotkania w kinie na Swiezym powietrzu nie tylko umility mieszkancom Piekar
Slaskich piatkowe wieczory, ale byty tez doskonata okazja do wspélnej refleks;ji
i nauki krytycznego myslenia. O przebiegu projektu opowiadajg Natalia Griinberg

oraz Laura Wesotowski.

Czego dotyczyt Wasz projekt?

Wspieralismy mtodych ludzi z Klubu Mtodzie-
zowego KOMKE, dziatajacych przy Mtodziezowym
Domu Kultury nr 2 w Piekarach Slaskich, w zagospo-
darowaniu ogrodu znajdujacego sie przy budynku
MDK 2. Wspélnie stworzylismy w tym miejscu kino
letnie. Naszym zatozeniem byto naktonienie miesz-

kancéw naszego miasta do wspdélnego spedzenia
czasu w pigtkowe wieczory — liczyliSmy na to, ze
w ten sposéb mtodziez i lokalna spotecznosc zblizg
sie do siebie. Zdecydowalismy sie na pokazy filmow
zaangazowanych spotecznie, by jednoczesnie po-
budzi¢ widzéw do krytycznego myslenia i refleksji
na wazne tematy. W trakcie dyskusji po seansach

kazdy mogt wyrazi¢ swoje zdanie. Zauwazylismy,
ze konfrontacja z odmiennymi opiniami pomogta
widzom w wypracowywaniu tolerancyjnych stano-
wisk w danej sprawie. W sumie odbyto sie dziesie¢
projekcji kina letniego, ponadto zrealizowalismy
kurs dla mtodziezowych animatoréw czasu wolnego
i warsztaty rozwojowe dla liderow.

Jak przebiegaty przygotowania do projektu?

Wszystkie dziatania planowalismy podczas spo-
tkan z mtodzieza. Zorganizowalismy réwniez za-
jecia teoretyczne i praktyczne z ekspertami, kto-
re miaty nas przygotowac do organizacji imprez.
Oprécz tego zakupilismy materiaty potrzebne do
animacji.

Ktore z wydarzen cieszyto sie najwiekszym
zainteresowaniem?

Ostatni pokaz — projekcja oscarowego filmu
Green Book. Poniewaz pandemia nie pozwolita na
organizowanie zbyt wielu wydarzen publicznych,
mieszkancy Piekar Slaskich byli bardzo zaintere-
sowani naszg impreza. Tym bardziej ze na hory-
zoncie pojawita sie wzbierajgca fala zachorowan
na COVID-19 i perspektywa nowych ograniczen.
Wczesniej prezentowalismy filmy dokumentalne,
ktére poruszaty wazne, ale trudne sprawy i wy-
magaty od widzéw skupienia oraz zaangazowania.
A Green Book, mimo ze dotyka problemu rasizmu,
jest bardzo przystepny. Ze wzgledu na lzejszy cha-
rakter seansu przyszto duzo wiecej 0séb niz zwykle.

Sukcesem okazat sie réwniez kurs mtodziezo-
wego animatora czasu wolnego. Spodziewalismy
sie nie wiecej niz 15 uczestnikdw, a ukonczyto go
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az 35 osob. Co wiecej, zaskoczyto nas ich ogromne
zaangazowanie — wszyscy dzielili sie swoimi do-
Swiadczeniami, co wzbogacito jakos¢ i efektyw-
nosc szkolenia. Animatorzy pozostajg w kontakcie
z MDK i nadal angazujg sie w nasze dziatania.

Czy w trakcie projektu cos Was zaskoczyto?

Nie spodziewalismy sie takiej plagi komarow
i tak czestych opaddw deszczu! To byto duze wy-
zwanie logistyczne. Kupowalismy specjalne srodki
przeciw owadom, spryskiwali$my ogrod. Zeby nie
zmarznac zawijalismy sie w koce, a kiedy padat
deszcz przenosilismy projekcje do budynku.

Najbardziej jednak pozytywnie zaskoczyto nas
to, ze nasza inicjatywa spotkata sie z tak duzym
zainteresowaniem.

Czego nauczyliscie sie dzieki projektowi?
Przede wszystkim nauczylismy sie lepiej praco-
wac w grupie, poznalismy zasady skuteczniej pro-

mocji i nowe sposoby organizowania czasu wolne-
go dzieciom i mtodziezy. Ponadto zebralismy nowe
doswiadczenia i nawigzalismy cenne kontakty.
Jest to o tyle istotne, ze dzieki temu moglismy sie
zaangazowac w kolejne dziatania. Nadal zresztg
spotykamy sie w gronie realizatorow projektu, zeby
planowac i realizowac nastepne pomysty.

Co Wam sprawito najwieksza satysfakcje?
Najbardziej nas cieszyto wspdlne spedzanie
wolnego czasu i robienie przy tym czegos dla in-
nych. Nagroda dla nas byty usmiechy na twarzach
uczestnikow seansow. Co wazne - dostawalismy
mndstwo pytan i prosb o kolejne spotkania.

Czy zauwazyliscie wptyw Waszych dziatan
na spotecznosc, w ktorej zyjecie?

Dom Kultury zyskat wieksza rozpoznawalnosc
w srodowisku lokalnym. Gos¢mi naszych wydarzen
byli miedzy innymi mtodziezowi radni oraz czton-

kowie Rady Miasta. Wzrosta tez liczba uczestnikow
naszych spotkan — ludzie zaczeli na nie zabiera¢
swoich znajomych, a ci z kolei kolejnych, co sprzy-
jato integracji.

Dzieki projekcjom nasza instytucja zyskata, no-
wych partneréw: druzyny harcerskie, Spétdzielczy
Dom Kultury w Piekarach Slaskich, Stowarzyszenie
,Szklany Mur”. Natomiast do naszego Stowarzy-
szenia niemarudni.pl dotgczyli nowi liderzy mto-
dziezowi. Nawigzalismy tez kontakt z kolejnymi
mtodymi ludzmi, ktérych wspieramy w przygoto-
waniu projektéw wedtug ich potrzeb i pomystow.
Postanowilismy kontynuowac projekt. Wkrdtce
czeka nas generalny remont budynku. Na elewacji
zostanie zamontowany na state ekran, w miejsce
tymczasowego, ktéry wykorzystywalismy podczas
projekdji.

Czy pojawit sie jakis rezultat, ktorego sie
nie spodziewaliscie?

Wymiernym skutkiem projektu byto przyznanie
dodatkowego miejsca dla drugiego reprezentanta
naszej placowki w Mtodziezowej Radzie Miasta
za naszg dziatalnos¢ na rzecz mtodych ludzi.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktére chca
realizowac swoje projekty?
Nigdy nie przestawajcie wierzy¢ w siebie — dzieki
dobrej organizacji wszystko jest mozliwe.
~

Rozmawiata: Urszula ldzikowska
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Z Babiej Goéry w swiat

— spotkania z kulturg
Podbablogorza

Realizator: Miejski Osrodek Kultury — Zamek

-> Miejsce realizacji projektu: Sucha Beskidzka
i inne miejscowosci z regionu Podbabiogdrza

Czas trwania projektu: 8 miesiecy

Tematyka: kultura, rozwoj spotecznosci, aktywi-
zacja mtodziezy

Grupa docelowa: mieszkancy Suchej Beskidzkiej
i okolicznych miejscowosci, a takze goscie z Polski
oraz z zagranicy

Strona internetow

Integracja przez
goralski taniec 1 spiew

Laczenie pasji i dziatan na rzecz
spoteczenstwa umozliwia rozwoj
umiejetnosci oraz zdobywanie
wiedzy. Rozmowa z Martg Fidelus,
koordynatorka projektu.

Zorganizowaliscie szereg dziatan
kulturalnych w Suchej Beskidzkiej
i innych miejscowosciach Podbabiogdrza.
Jaki byt cel Waszego projektu?

Chcielismy upowszechni¢ tradycje oraz zwycza-
je regionu Podbabiogdrza, a w ten sposob zblizy¢
do siebie lokalng spotecznos¢, mitosnikéw folk-

loru, urzednikéw oraz regionalne zespoty ludowe.
Uznalismy tez, ze projekt bedzie okazjg do rozwoju
osobistego.

Jakie dziatania zrealizowaliscie?

Zorganizowalismy warsztaty Spiewu i tanca
online, w ktdrych uczestniczyta lokalna spotecz-
nos¢, mieszkancy miasta oraz turysci. Podczas
,Dnia z zycia gorali Podbabiogdrza” umozliwilismy
zwiedzanie ,Domku Ogrodnika” — czesci Muzeum
Miejskiego Suchej Beskidzkiej, zawierajgcej cieka-
we zbiory etnograficzne.

W pazdzierniku 2020 roku obchodzilismy jubile-
usz pietnastolecia dziatalnosci Zespotu Regional-
nego ,Ziemia Suska”. Przygotowalismy z tej okazji
mnostwo ciekawych wydarzen, ktére — niestety
- W zwigzku z pandemig zostaty odwotane. W ich
miejsce powstat film o zespole. Poza tym nagra-
lismy wyktady na temat kultury Podbabiogodrza,
ktére udostepnilismy na YouTube i opublikowali-
smy artykuty w lokalnej gazecie.

Ktore z wydarzen cieszyto sie najwiekszym
zainteresowaniem odbiorcow?

Duzym sukcesem okazat sie film o Podbabiogd-
rzu oraz dziatalnosci regionalnych zespotow i kapel,
udostepniony na YouTube. Z ogromnym zaintereso-
waniem spotkat sie takze ,Dzien z zycia gorali...”
- wzieto w nim udziat ponad 100 osab.

Czy w trakcie projektu cos Was zaskoczyto?

Pandemia koronawirusa zmusita nas do wpro-
wadzenia zmian w naszych planach. Dostosowy-
walismy dziatania do obowigzujgcych obostrzen,
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przesunelismy niektére wydarzenia, poniewaz
mielismy nadzieje, ze sytuacja pandemiczna ule-
gnie poprawie. Musze takze przyznac¢, ze przed
rozpoczeciem projektu nie zdawalismy sobie spra-
Wy z ogromu czynnosci niezbednych do realizacji
naszych zatozen. Z drugiej strony, pozytywnie nas
zaskoczyty reakcje odbiorcow.

Jak wptynat na Was udziat w projekcie?

Praca w projekcie pozwolita nam sie lepiej po-
znac. Teraz wiemy znacznie wiecej o umiejetno-
sciach, predyspozycjach, pogladach i stylu pracy
pozostatych oso6b z naszego zespotu. Wspodlne
dziatanie umocnito naszg przyjazn i sprawito, ze
jestesmy odwazniejsi i bardziej asertywni w kon-
taktach z innymi. Dodato nam to tez wiary we
witasne mozliwosci — teraz wiemy, ze mozemy
wptywac¢ na zmiane naszego otoczenia. Dzie-
ki projektowi poprawilismy umiejetnosci pracy
w grupie, nauczylismy sie lepiej zarzadzac¢ cza-
sem i przekonalismy sie, ze potrafimy organizowac
duze wydarzenia. Projekt pomdgt nam réwniez
zdoby¢ i poszerzy¢ wiedze z zakresu ekonomii oraz
zarzadzania funduszami.

Czy po zakonczeniu projektu angazujecie
sie w dziatania spoteczne?

Bedziemy nadal kultywowac lokalny folklor
i pomagac w przygotowywaniu imprez zwigzanych
z tradycjg Podbabiogdrza. Zamierzamy wspotpra-
cowac z osobami zajmujacymi sie zawodowo folk-
lorem. Dzieki udziatowi w projekcie poszerzylismy
kontakty w érodowisku mitosnikéw sztuki ludowej
czy etnografow, poznalismy takze inne zespoty.

Nawigzalismy znajomosci z profesjonalnymi twor-
cami, co otwiera przed nami nowe mozliwosci dzia-
tania. Zachecamy i bedziemy zacheca¢ mtodziez
do podtrzymywania z nami tradycji Podbabiogérza
- dlatego planujemy przeprowadzi¢ kolejne nabory
do zespotu ,Ziemia Suska”.

Czy dostrzegacie wptyw Waszych dziatan
na lokalna spotecznos¢?

Dzieki realizacji projektu wzrosta wsréd miesz-
kancéw naszych okolic wiedza o kulturze Ziemi Su-
skiej. Region szerzej zaistniat w swiadomosci Pola-
kow (i nie tylko), a lokalni twarcy stali sie bardziej
rozpoznawalni.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktére chcg
realizowa¢ wtasne projekty?

Warto w projekcie podejmowac tematy zgodne
z naszymi pasjami - dzieki temu mamy szan-
se zrealizowac przedsiewziecia wysokiej jakosci,
a przy okazji rozwija¢ sie i poszerza¢ wiedze. Nie
obawiajcie sie podejmowania ambitnych wyzwan,
poniewaz ciezka praca daje najbardziej satysfak-
cjonujace rezultaty. W razie trudnosci pamietajcie,
ze jako grupa inicjatywna zawsze mozecie liczyc
na pomoc coacha czy organizacji wspierajacej.
Udziat w projekcie, poza wszystkim, to takze zna-
komita okazja do zdobycia cennych umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy zawodowe;.
-~

Rozmawiata: Urszula ldzikowska
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Eko-lokalni

Realizator: Spoteczny Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Kudowie-Zdroju

Miejsce realizacji projektu: Kudowa-Zdroj
Czas trwania projektu: 12 miesiecy
Tematyka: ekologia, zaangazowanie lokalne

Grupa docelowa: uczniowie szkoty,
lokalna spotecznos¢

Strona internetowa:

aslone.pl

Matymi krokami
do ambitnych celéw

W ramach projektu , Eko-lokalni” uczniowie szkoty w Kudowie-Zdroju dopieli
swego: przekonali rowiesnikdw i lokalng spotecznos¢ do zastosowania
w praktyce idei ,zero waste”. Rozmowa z Anna Chetminska, koordynatorka

tego przedsiewziecia.

Jaki byt cel Waszego projektu?

Realizujgc projekt chcielismy uswiadomi¢ lo-
kalnej spotecznosci, jak waznym wyzwaniem jest
ochrona srodowiska. Zalezato nam miedzy innymi

na propagowaniu piramidy swiadomego konsu-
menta i wcielaniu matymi krokami koncepcji ,zero
waste”. LiczyliSmy na to, ze uda nam sie zainspiro-
wac mtodziez i lokalng spotecznos¢ do podejmo-

wania bardziej swiadomych decyzji konsumenc-
kich i wiekszej dbatosci o Srodowisko.

Jakie dziatania zrealizowaliscie w ramach
projektu?

Przed Wielkanocg i Bozym Narodzeniem zor-
ganizowalismy w szkole warsztaty artystyczne,
podczas ktérych tworzylismy ozdoby z materiatow
pochodzacych z recyklingu i z odpadoéw. Przepro-
wadzilismy réwniez zajecia na temat wecielania
koncepcji ,zero waste” w zycie. Wraz z uczniami
szkoty podstawowej w Kudowie-Zdroju odwiedzi-
lismy sortownie odpaddw, dzieki czemu uswiado-
milismy im, jak wazne jest wtasciwe segregowanie
smieci. Warsztaty na ten temat odbyty sie réwniez
w szkole, a wiedze o dziataniach prosrodowisko-
wych upowszechnialiémy podczas pikniku rodzin-
nego. Poza tym poszerzylismy wiedze uczniow
z zakresu oszczedzania energii — w tym celu od-
wiedzilismy Centrum Poszanowania Energii w Bie-
lawie. Udato nam sie tez nawigza¢ wspodtprace
z Parkiem Narodowym Gor Stotowych i razem
z jego pracownikami zorganizowalismy akcje zbie-
rania smieci ze szlakéw turystycznych. Ponadto po-
sadzilismy prawie 120 drzew w parku i na terenie
szkoty.

Ktére z wydarzen najbardziej
zainteresowato odbiorcéw?

Wiasciwie wszystkie warsztaty i akcje w terenie
cieszyty sie duza popularnoscia. Zaréwno nauczy-
ciele z naszej szkoty, jak i uczniowie i ich rodzice
chetnie wtaczali sie w proponowane przez nas

aktywnosci.
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Czy w trakcie trwania projektu
co$ Was zaskoczyto?

Mitym akcentem byto to, ze udato sie nam zor-
ganizowac¢ kudowska edycje ogolnopolskiej akcji
,Ksigzka za worek smieci”. Z kolei negatywnym za-
skoczeniem byta pandemia. Przez wiele miesiecy
nie bylismy w stanie realizowac¢ zaplanowanych
zadan, obawialismy sie nawet, ze bedziemy mu-
sieli przerwac projekt. Przez caty czas pracowali-
Smy jednak nad organizacjg wydarzen. Kiedy sytu-
acja epidemiologiczna ulegta poprawie i zniesiono
obostrzenia, udato sie nam w krotkim czasie osig-
gnac to, co wczesniej zaplanowalismy.

Czego nowego nauczyliscie sie
dzieki projektowi?

Chot¢ projekt nie byt pierwszym wspélnym przed-
siewzieciem naszej grupy inicjatywnej — wczesniej
wspotpracowalismy miedzy innymi przy okazji wo-
lontariatu w lokalnej organizacji pozarzadowej - byt
dla nas sporym wyzwaniem. Dzieki niemu na pew-
no rozwinelismy nasze umiejetnosci organizacyjne,
teraz lepiej sprawdzamy sie w przygotowywaniu
akcji i wydarzen. PoznaliSmy réwniez wiele cie-
kawych oséb, ktére zaprosilismy do prowadzenia
warsztatéw i spotkan. Te kontakty z pewnoscig
okazg sie przydatne w przysztosci. Ogolnie moge
stwierdzi¢, ze wiele sie nauczylismy, swietnie sie
przy tym bawiac. Juz pracujemy nad nowym pro-
jektem, a przez caty czas angazujemy sie spotecz-
nie — kiedy sie juz raz zaczeto z wolontariatem,
to trudno skonczyc.

Co Wam sprawito najwieksza satysfakcje?

Rados¢ dzieciakéw podczas wydarzen i fakt, ze
zdajg sobie sprawe ze znaczenia ekologii. Sg duzo
bardziej swiadome niz my ich wieku, a to daje nam
nadzieje na przysztosc.

Czy zauwazyliscie wptyw projektu
na spotecznosc lokalng?

Uczestnicy naszego projektu mieli okazje przeana-
lizowac swoje zachowania wzgledem Srodowiska, co
sktonito ich do wecielenia, matymi krokami, bardziej
ekologicznych rozwigzan w codziennym zyciu. Zdali
sobie sprawe, ze zmiana nawykow jest kluczowa dla
naszej przysztosci. Cieszy nas to, bo zalezy nam, zeby
nasze miasto zmieniato sie na lepsze. Chcielismy
uswiadomic¢ uczniom, ze warto rozpocza¢ dziatania
ekologiczne samodzielnie, nie czeka¢ na pomoc i re-
akcje innych. Jestesmy przekonani, ze udato nam sie
zmobilizowac nie tylko dzieci i mtodziez. Wydarzenia
organizowane w trakcie projektu, np. pikniki rodzin-
ne, okazaty sie Swietng okazjg do budowania wiezi
spotecznych. Wierzymy, ze dzieki temu zblizeniu uda
im sie podejmowac wspdlne dziatania w przysztosci.
Zwtaszcza w czasach pandemii.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktdre chca
realizowac swoje projekty?

Nie bdjcie sie — wszystko jest mozliwe i zawsze
warto prébowac. Dopoki nie podejmiecie wyzwa-
nia to nie przekonacie sie, ze jestescie w stanie mu
sprostac.

~

Rozmawiata: Urszula Idzikowska
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Las rozwoju

Realizator: Fundacja Sempre a Frente
Miejsce realizacji projektu: Lublin
Czas trwania projektu: 10 miesiecy
Tematyka: promowanie wolontariatu

Grupa docelowa: mtodzi ludzie (18-26 lat)

9
>
->
9
>
->

Strona internetowa: sempre.org.pl

Przez las do wolontariatu

0d posadzenia Lasu Rozwoju po wyzwanie #JestemOwocemWolontariatu

w mediach spotecznosciowych - w ten sposdb lubelska Fundacja Sempre a Frente
zachecata do wziecia udziatu w wolontariacie. O dziataniach w ramach projektu
opowiada Dawid ,Ryba” Reja, cztonek grupy inicjatywne;j.

Jaki byt cel projektu?

Chcielismy zacheci¢ mtodych ludzi - osoby
w wieku 18-26 lat z Lublina i okolic — do wolontaria-
tu w miescie i okolicy. Ponadto naszym celem byto
wsparcie organizacji, ktére tworzg oferte wolontaria-
tu, w promocji i docieraniu do kolejnych oséb, poten-
cjalnie zainteresowanych pracg na rzecz innych.

Co sie dziato w ramach projektu?
Przekazalismy organizacjom przyjmujacym wo-
lontariuszy w Lublinie rosliny doniczkowe. W ten
sposob powstat Las Rozwoju — symbol ich wkta-
du w rozwoj mtodziezy. Roslinki majg inspirowac
do tworzenia kolejnych ciekawych projektéw. Za
sprawg kampanii infografik ,Wolontariat niejed-

no ma imie” chcielismy pokazac¢ wiele mozliwosci
dziatania w ramach wolontariatu. Zeby zacheci¢ do
zaangazowania sie w prace na rzecz innych stwo-
rzylismy wyzwanie #JestemOwocemWolontariatu,
ktére polegato na tym, ze wyznaczone osoby opi-
sywaty swoje doswiadczenia w mediach spotecz-
nosciowych. W tej inicjatywie wzieto udziat ponad
50 wolontariuszy, dzieki czemu przekonalismy sie,
ale i udowodnilismy innym, ze ciekawe dziatania
mozna realizowac réwniez w sieci. Poza tym poka-
zalismy wielu osobom, ze istnieje inny wolontariat,
niz akcyjny, czyli krétkoterminowy.

Uczestnicy projektu zorganizowali takze debate
w lesie na temat zwiekszenia szans mtodziezy na
rynku pracy, podczas ktorej pokazywali, jak wo-
lontariat moze pomdc w budowaniu sciezki zawo-
dowej. Kolejnym owocem projektu jest publikacja,
zawierajgca artykuty na temat wolontariatu, inspi-
racje do dziatan, a takze podsumowanie inicjatyw
podjetych przez wolontariuszy.

Jak przygotowywaliscie sie do projektu?

Spotykalismy sie online i offline w grupie inicja-
tywnej. Naszym celem byto angazowanie nowych
wolontariuszy i wolontariuszek do projektu. Wspol-
nie opracowywalismy plan kolejnych zadan, korzy-
stajgc miedzy innymi z: Facebooka, dokumentow
Google, Zooma oraz Trello.

Co byto najwiekszym wyzwaniem?

Zmiany, ktére musielismy wprowadzi¢ do projek-
tu ze wzgledu na pierwszg fale obostrzen. Oba-
wialismy sie, ze nie uda nam sie osiggnac¢ zatozo-
nych celéw. Na szczescie, dzieki pomocy opiekunki
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projektu i wykorzystaniu mozliwosci internetu,
kreatywnie sprostalismy temu wyzwaniu. Bylismy
dumni, ze dalismy rade.

Czego nowego nauczyliscie sie dzieki
projektowi?

Przede wszystkim przetestowalismy mozliwo-
Sci organizowania dziatan w przestrzeni online.
Niektdrzy z nas dobrze poznali narzedzie Canva,
ktérego uzywalismy do przygotowywania gra-
fik, a czesc¢ uczestnikow zdobyta doswiadczenie
w nawigzywaniu kontaktéw z innymi organizacja-
mi. Wszyscy przekonalismy sie takze, ze solidar-
nos¢ wymaga poswiecen. Dziatajac w projekcie
zyskalismy duzg pewnosc siebie i pokazalismy, ze

mozemy robi¢ wielkie rzeczy. Nadal angazujemy
sie w aktywnosci spoteczne i wiekszos¢ z nas za-
mierza realizowac projekty w ramach Europejskie-
go Korpusu Solidarnosci.

Czy zauwazyliscie wptyw projektu
na spotecznos¢, w ktorej zyjecie?

Widzimy, ze wiele oséb zaczeto sie intereso-
wac wolontariatem. Do Fundacji Sempre a Frente
rowniez dotaczyto sporo nowych wolontariuszy,
a kilkoro z nich napisato i realizuje projekt so-
lidarnosci. Poza tym organizacje pozarzadowe
W naszym regionie zaczety przywigzywac wiekszg
wage do komunikatow zachecajacych ludzi do po-
dejmowania oddolnych inicjatyw.

Jak odbiorcy reagowali na organizowane
przez Was aktywnosci?

Z reguty byli zaskoczeni charakterem projektu.
Doceniali nietuzinkowe pomysty, a przede wszyst-
kim cieszyli sie, ze jest tylu mtodych ludzi, ktérzy
chca poswieci¢ swdj czas na nieodptatng prace
na rzecz innych. Jestesmy bardzo zadowoleni, ze
mimo pandemii udato nam sie wzbudzi¢ duze za-
interesowanie naszym projektem.

Czy pojawit sie jakis rezultat, ktdrego sie
nie spodziewaliscie?

Zacheceni wczesniejszymi sukcesami postano-
wilismy stworzy¢ Mape Mozliwosci Wolontariac
kich — dzieki niej o ciekawych projektach mozna
sie dowiedzie¢ zarédwno telefonicznie, jak i w sieci.
Ucieszyto nas réwniez, ze Narodowa Agencja EKS
docenita nasze wysitki i dokonania — w ten sposéb
znalezlismy sie w niniejszej publikacji, a wczesniej
moglismy opowiadac o naszym projekcie na szko-
leniach.

Jakg rade dalibyscie osobom, ktére chcg
realizowac swoje projekty?

Nie bojcie sie tworzy¢ i wyprébowywac nowych
form angazowania spotecznosci lokalnych. Pamie-
tajcie o tym, ze mtodzi ludzie czesto wybierajg tre-
sci w internecie pod wptywem impulsu, wiec warto
zadbac o elementy, ktore wyrdznig nasze dziatania
sposréd wielu innych.

-~

Rozmawiata: Urszula ldzikowska
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Mtodziez, kamera,
akcja!

Realizator: Stowarzyszenie ,Rozprawy o Europie”
Miejsce realizacji projektu: Starachowice

Czas trwania projektu: 17 miesiecy

Tematyka: film, edukacja filmowa

Grupa docelowa: mtodziez

9
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Strona internetowa: ro

Z wolontanatu
do filmowki

Tworzenie filmow zbliza ludzi. Przekonali sie o tym uczniowie z Technikum nr 2
w Starachowicach, ktérzy wraz z seniorami i lokalng spotecznoscig stworzyli
cztery produkcje. O projekcie ,Mtodziez, Kamera, Akcja!” opowiada jego

koordynatorka, Magdalena Smoragiewicz.

Jaki byt cel projektu?

Inicjatorami projektu ,Mtodziez, Kamera, Ak-
cja!” byli mtodzi ludzie skupieni wokat kotka filmo-
wego Digital Crew, dziatajgcego przy Technikum
nr 2 w Starachowicach oraz przy Mtodziezowej

Radzie Miasta. Zalezato nam na jak najszerszym
promowaniu sztuki filmowej i tematyki zwigza-
nej z kinematografig, w zwigzku z tym w nasze
przedsiewziecie zaangazowalismy lokalng spo-
tecznos¢, mtodziez oraz senioréw. W tym gronie

tworzylismy filmy pokazujgce z réznych perspek-
tyw wazne dla nas kwestie. Byty to produkcje
0 naszym miescie i okolicach, o Unii Europejskiej,
o dziatalnosci spotecznej mtodych o0séb oraz
szkole.

Jakie dziatania realizowaliscie w ramach
projektu?

Zorganizowalismy warsztaty filmowe z profe-
sjonalnym filmowcem. Ich uczestnicy dowiedzie-
li sie, jak powstajg scenariusze, w jaki sposéb
przygotowuje sie plany zdjeciowe, poznali takze
znaczenie obrazu i dzwieku w filmie. Uczestni-
cy projektu mieli réwniez okazje wzig¢ udziat
w zajeciach z kamerg oraz w ¢wiczeniach ze
sprzetem filmowym. W opracowaniu scenariuszy
pomagat nam coach. Zrealizowalismy cztery filmy:
o dziatalnosci spotecznej mtodziezy, o tym, jak po-
strzegamy Unie Europejskg oraz dwa o Staracho-
wicach i okolicy.

Jak wygladaty przygotowania do realizacji
dziatan?

Podczas spotkan z coachem ustalalismy harmo-
nogram dziatan, dzielilismy zadania i obowigzki,
a takze lepiej sie poznawalismy — w ten sposéb za-
ciesnilismy nasze przyjaznie. W poczatkowej fazie
pandemii spotykalismy sie online.

Ktdre z wydarzen cieszyto sie najwiekszym
zainteresowaniem odbiorcow?

Zdecydowanie Mtodziezowy Festiwal Filmowy
oraz konkursy: na temat wiedzy filmowej i na plakat

festiwalowy.
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Czy w trakcie projektu co$ Was zaskoczyto?

Na pewno skala pracy. Kazde dziatanie wigzato
sie z tworzeniem szczegdtowego planu i przygoto-
waniem mnoéstwa dokumentéw — np. list obecnosci
czy regulaminéw konkursow. MielisSmy szczescie, ze
wspierali nas coach i koordynator projektu — dzieki ich
pomocy byto nam zdecydowanie tatwiej.

Co byto najwiekszym wyzwaniem podczas
projektu?

Planowanie dziatan — mielismy na gtowie nie tylko
projekt, ale tez nasze egzaminy maturalne. Do tego
wspotpracowalismy z Mtodziezowga Radg Miasta,
wiec nietatwo byto uzgodni¢ terminy spotkan, ktére
wszystkim by pasowaty. Nie udato sie nam zreali-
zowac kompletu dziatan w zaktadanej formie, ale
- biorgc pod uwage trudne okolicznosci — jestesmy
zadowoleni z osiggnietych rezultatéw.

Czego nowego nauczyliscie sie dzieki
realizacji tego przedsiewziecia?

Na pewno dyscypliny, cierpliwosci i dziatania pro-
jektowego. Co wiecej, dzieki warsztatom i coachowi
zwiekszylismy tez nasze umiejetnosci filmowe i wie-
dze w tym zakresie. Po raz pierwszy w profesjonalny
sposéb moglismy przygotowywac filmy, co byto dla
nas niezwykle pouczajgcym doswiadczeniem. Jeden
z uczestnikdéw projektu wpisat zdobyte dzieki pro-
jektowi umiejetnosci do aplikacji na studia filmowe
w Krakowie — na ktdre sie dostat! Cenna byta dla nas
wszystkich praca przy organizowaniu tak duzego wy-
darzenia filmowego. Jestesmy dumni z tego, ze nasz
pierwszy projekt zakonczyt sie sukcesem — informa-
cje na ten temat wpisalismy do CV.

Jak wptynat na Was udziat w projekcie?
Czy po jego zakonczeniu nadal angazujecie
sie w dziatania spoteczne?

Jeszcze bardziej zainteresowalismy sie filmem.
Dwoje uczestnikéw zdecydowato sie rozpocza¢ stu-

dia zwigzane z ta branza. Jestesmy teraz bardziej
Swiadomi i zorganizowani. Mamy zamiar angazowac
sie w dziatania spoteczne, poniewaz przynoszg nam
one ogromng satysfakcje.

Czy zauwazyliscie wptyw Waszych dziatan
na spotecznos¢, w ktorej zyjecie?

Mieszkancy i mtodziez byli otwarci na propozycje
i chetnie uczestniczyli w naszych inicjatywach. Sami
wiele do nich wnosili. Wykorzystalismy ich sugestie
podczas nagrywania filmoéw i w trakcie organizowa-
nia festiwalu. Dostalismy mndstwo pozytywnych
sygnatéw po jego zakonczeniu. Anita Utnik, prele-
gentka podczas tego wydarzenia, wyrazita chec
wykorzystania naszej formuty w innych miejscach.
W starachowickim Technikum nr 2 dziatajg nauczy-
ciele — pasjonaci, ktorzy zaszczepiajg bakcyla filmo-
wego swoim uczniom. Nasza inicjatywa byta dobrym
sygnatem dla mtodziezy, ze warto dziata¢, robi¢ cos
niestandardowego.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktdre chca
realizowac swoje projekty?

Nie rébcie nic na site, realizujcie swoje pasje i za-
interesowania. Badzcie tez cierpliwi oraz wyrozumiali
dla innych — sami wielokrotnie musielismy wypraco-
wywac kompromis, poniewaz kazdy miat swoéj po-
myst na kolejne dziatania.

~

Rozmawiata: Urszula Idzikowska
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Dziewczynskie
niedziele

> Realizator: Fundacja Wspotpracy Polsko-
-Ukrainskiej ,U-WORK”
Miejsce realizacji projektu: Krakow
Czas trwania projektu: 12 miesiecy
Tematyka: dziatania rownosciowe i wtgcza-
jace, integracja migrantow, zwiekszenie szans
uczestnikdw na rynku pracy, budowanie postaw
przedsigbiorczych
Grupa docelowa: migrantki w wieku 18-30 lat
zamieszkate w Krakowie

Strona internetowa: u
facebook.co

Niedziela bedzie dla nas

Niedzielne wyjscia do muzeum i do kawiarni przyczynity sie do nawigzania
trwatych przyjazni oraz do powstania wyjatkowej grupy wsparcia. 0 pomystowych

dziataniach na rzecz mtodych migrantek mieszkajacych w Krakowie opowiada

Monika Grabowska-Skucha, ktéra w projekcie petnita funkcje coacha.

Jaki byt cel projektu?

,Dziewczynskie Niedziele” powstaty przede
wszystkim po to, aby wspiera¢ mtode kobiety
narazone na wykluczenie spoteczne i zawodo-

we — gtownie migrantki zza wschodniej granicy.
Co najmniej 90% uczestniczek projektu pochodzito
z Ukrainy i Biatorusi — byty to gtownie studentki,
a takze absolwentki uczelni i mtode matki. Zaleza-

to nam na tym, aby umozliwi¢ dziewczynom wza-
jemne poznanie sie i stworzenie grupy wsparcia.
Chcielismy im réwniez dostarczy¢ narzedzi pomoc-
nych w radzeniu sobie na rynku pracy.

Jak przebiegaty przygotowania do projektu?

Wpadlismy na pomyst regulamych spotkan
- wspolnych niedzielnych odwiedzin na wystawach
sztuki, wyjs¢ do kawiarni — by lepiej sie poznac
i zintegrowac. Przed przystgpieniem do projektu po-
stanowilisSmy zorganizowac testowg ,dziewczynskg
niedziele”, zeby sprawdzi¢, czy pomyst sie przyjmie.
Zainteresowanie byto bardzo duze. Zaréwno zakup
biletow wstepu do muzeum, jak i koszty w kawiarni
pokrywalismy z budzetu naszej organizacji. Dla wie-
lu uczestniczek miato to duze znaczenie, gdyz nie
stac ich byto na tego typu wydatki.

Te wstepne dziatania okazaty sie na tyle obiecu-
jace, ze zdecydowalismy sie przystapic¢ do realizacji
projektu. Na spotkaniu organizacyjnym podzielili-
smy sie obowigzkami i przygotowalismy liste miejsc
w Krakowie, ktére warto odwiedzi¢. Stworzylismy
profil ,Dziewczynskie niedziele” w mediach spotecz-
nosciowych i rozpoczelismy dziatania promocyjne.
Reklamowalismy sie na ukrainskich i biatoruskich
grupach na Facebooku, a takze na stronie programu
Otwarty Krakow. Wszystkie informacje zamieszcza-
lismy zawsze w kilku jezykach (ukrainskim, biato-
ruskim, rosyjskim i angielskim), aby dotrze¢ do jak
najszerszego grona odbiorcow.

W sumie udato nam sie zorganizowac¢ dzie-
wie¢ ,Dziewczynskich niedziel”. Wiekszos¢ z nich
zaczynata sie od wizyty w muzeach, a konczyta
w kawiarniach. Jedno spotkanie — ze wzgledu na

ﬁ o


http://u-work.pl
http://facebook.com/dziewczynskieniedziele

obostrzenia zwigzane z koronawirusem — odbyto
sie w innej formule jako spacer ,Szlakiem moder-
nistycznego Krakowa”.

Jakie byty inne dziatania?

Istotnym elementem projektu byta aktywizacja
zawodowa uczestniczek i ich wspieranie w odnaj-
dywaniu sie na rynku pracy. Za posrednictwem
zamknietej grupy na Facebooku, a takze w trakcie
spotkan i indywidualnych rozmdw, informowali-
Smy je o dostepnych szkoleniach umozliwiajgcych
zwiekszanie kwalifikacji zawodowych, kursach
jezyka polskiego oraz stazach i praktykach w or-
ganizacjach pozarzadowych, korporacjach badz
w firmach. Méwilismy réwniez o programach po-
mocowych dla migrantéw w Krakowie i mozli-

wosciach, jakie daje budzet obywatelski. Czesc
uczestniczek zdecydowata sie na wolontariat
w naszej Fundacji ,U-WORK”. Niektdre z nich wziety
takze udziat w kolejnych realizowanych przez nas
projektach Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Ktére wydarzenia cieszyty sie najwiekszym
zainteresowaniem?

Dziewczyny bardzo chetnie uczestniczyty w na-
szych wydarzeniach, ale najpopularniejsze okazaty
sie trzy z nich. Pierwszym byta wizyta na Wawe-
lu. Niektére dziewczyny, cho¢ mieszkaty w Krako-
wie juz kilka lat, nigdy wczesniej nie byty w tym
miejscu. Drugim byta wystawa obrazow Zdzistawa
Beksinskiego i Jerzego Dudy-Gracza w Nowo-
huckim Centrum Kultury. Trzecim - zrealizowane
pod koniec projektu warsztaty ,Bullet Journal”,
podczas ktérych uczylismy sie tworzy¢ osobiste,
artystyczne notatniki, a takze madrze zarzadzac
SWO0im czasem i pracg.

Jak uczestniczki reagowaty
na organizowane przez Was dziatania?
Bardzo pozytywnie! Dopytywaty o kolejne spo-
tkania, proponowaty miejsca, ktére warto byto-
by zobaczy¢, zapraszaty do projektu kolezanki.
Uczestniczki wzajemnie sie wspieraty, widac¢ byto,
Ze na spotkaniach otwierajg sie przed sobg, nawig-
zujg blizsze przyjaznie. Chetnie wymieniaty sie po-
radami i wskazowkami, dotyczacymi na przyktad
ofert pracy lub wolontariatéw czy kurséw jezyka
polskiego. Polecaty sobie dobrych pracodawcow,
przestrzegaty przed tymi, ktérych trzeba unikac.
0d wielu dziewczyn wiemy tez, ze dzieki projektowi

'

tatwiej im byto przetrwac najtrudniejsze momenty
W czasie pandemii.

Co sprawito Wam najwieksza satysfakcje?
Przede wszystkim to, ze udato nam sie stworzyc¢
przestrzen umozliwiajaca nie tylko odkrywanie
sztuki, ale przede wszystkim spedzanie wspol-
nie czasu i wspieranie sie w potrzebie. Wiemy, ze
dziewczyny bardzo polubity te spotkania. Czes¢
z nich utrzymuje ze sobg kontakt do dzisiaj. Byto
tez wiele indywidualnych historii, ktére sg dla nas
bardzo budujace — wiemy, ze niektdre uczestniczki
dzieki nam zaczety sie uczyc jezyka polskiego.

Czego nauczyliscie sie dzieki projektowi?

Na pewno wspotpracy, organizacji, elastycz-
nosci, otwartosci na nowe pomysty i wyciggania
wnioskow z porazek. Projekt bardzo nas zainspiro-
wat i dodat odwagi do kolejnych dziatah. Po jego
zakonczeniu ruszylismy z cyklem pod tytutem
JArtystyczne niedziele”, a niedawno udato nam sie
rowniez zatozy¢ wtasng fundacje.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktére chca
realizowac swoje projekty?

Najlepiej sprawdzajg sie projekty robione z ser-
cem - takie, ktorych tematyka jest nam szczegol-
nie bliska. Warto tez pamietac, ze nie na wszystko
mamy wptyw. Trzeba robi¢ rzeczy najlepiej, jak sie
potrafi, ale jednoczesnie okazywac sobie wyrozu-
miatosc. Na pewno warto prébowac.

~

Rozmawiata: Daria Nawrot
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Sferyczny Ogréd
Badawczy

-> Realizator: Stowarzyszenie POLARIS — OPP

Miejsce realizacji projektu: Sopotnia Wielka
Czas trwania projektu: 12 miesiecy

Tematyka: popularyzacja wiedzy na temat
ekologicznego rolnictwa, nowoczesnych metod
upraw oraz zdrowego zywienia

Grupa docelowa: mieszkancy i mieszkanki
Sopotni Wielkiej oraz okolic (gtdwnie mtodziez)

Strona internetowa: p
facel

Marsjanska koputa
w Sopotni Wielkiegj

Innowacyjna plantacja roslin jadalnych zatozona pod sferyczng koputg
stata sie przestrzenig nie tylko dla ciekawych eksperymentdéw biologiczno-

-chemicznych, ale takze miejscem wielu atrakcyjnych wydarzen spotecznych.

0 wyjatkowej inicjatywie, ktorej zasieg wykroczyt daleko poza lokalng
spotecznos¢, opowiada Wojciech Noga - jeden z koordynatordw projektu
.Sferyczny Ogréd Badawczy”.

Jaki byt cel Waszego przedsiewziecia?
Gtownym celem byto przekazanie mtodym
ludziom wiedzy na temat zdrowej zywnosci, za-
checenie ich do porzucenia ztych nawykoéw zywie-
niowych, a takze ksztatcenie umiejetnosci w za-
kresie prowadzenia wtasnych upraw ekologicznych
i przydomowego ogrodka. Zalezato nam réwniez
na tym, by uczestnicy projektu przekonali sie, ze
spedzanie czasu na Swiezym powietrzu i w ogro-
dzie moze by¢ ciekawsze niz granie na komputerze.

W jaki sposdb chcieliscie osiagna¢ cel?
Najwazniejszym dziataniem w projekcie byto
stworzenie Sferycznego Ogrodu Badawczego,
w ktérym mozna nie tylko uprawia¢ ekologiczne
rosliny, ale réwniez mito spedzac czas. Mtodziez,
ktéra wzieta udziat w przedsiewzieciu, zaangazo-
wata sie w rézne etapy pracy w ogrodzie — od przy-
gotowania miejsca pod uprawe, poprzez wiosenne
siewy, pielegnacje i analize wzrostu, az po zbiory
plonoéw. Uczestnicy projektu prowadzili réwniez
w ogrodzie rézne eksperymenty i doswiadczenia
biologiczno-chemiczne. Najbardziej systematyczni
w prowadzeniu upraw zostali przez nas nagrodzeni.

Jak wygladaty przygotowania do projektu?
Po zebraniu grupy chetnych zorganizowali-
smy spotkania, podczas ktorych podzielilismy sie
obowigzkami i opracowalismy liste materiatow
potrzebnych do warsztatow. Zorganizowalismy
takze wstepng ankiete dotyczaca poziomu wiedzy
uczestnikéw projektu, a na spotkaniu organizacyj-
nym przeprowadzilismy wyktad na temat zdrowe-

go odzywania.
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http://facebook.com/SferycznyOgrodBadawczy

Na poczatku skupilismy sie na stworzeniu bazy
materiatowej i technicznej dla majacego powstac
ogrodu. Zamoéwilismy niezbedny sprzet, zorganizo-
walismy wiele spotkan na temat réznych gatunkow
roslin i metod ich upraw. Byt to czas realizacji prac
terenowych, wyboru odpowiedniego oswietlenia,
projektowania sferycznej konstrukcji, odbyt sie tez
wstepny montaz. Po zakonczeniu tego etapu do-
konalismy pierwszych wysiewdéw do pikownikdw
i wyznaczylismy systematyczne dyzury uczestni-
kéw oraz grupy inicjatywnej. Zaczelismy regularng
pielegnacje roslin.

Ktore dziatania cieszyty sie najwiekszym
zainteresowaniem?

Zdecydowanie najwieksza popularnos¢ zyska-
ty dziatania na terenie sferycznego ogrodu. Jego
piekna, ciekawa konstrukcja z okazatg koputa, za-
chwycata wizualnie. Wnetrze ogrodu przypomina-
to kosmiczng scenerie z filmu Marsjanin. Na terenie
ogrodu udato sie zorganizowac wiele ciekawych
i angazujgcych mtodziez aktywnosci, miedzy inny-
mi koncert muzyczny. Duzg popularnoscig cieszyto
sie réwniez nocowanie na hamakach pod sferycz-
nym sklepieniem.

Co jeszcze udato sie zrealizowa¢? Co Wam
sprawito najwiekszg satysfakcje?

W trakcie projektu odbyty sie wyktady oraz
prelekcje specjalistéw na temat ekologicznego
rolnictwa i metod upraw. Mielismy okazje zapo-
znac sie z ideg permakultury, czyli nowoczesnego
projektowania ekologicznego, uwzgledniajagcego
zréwnowazony rozwdj systemow produkcji rolnej

i dazenie do samowystarczalnosci zywieniowej.
Zorganizowalismy takze dwie wycieczki do gospo-
darstw ekologicznych.

Swojg pasjg i przekonaniami chcielismy zarazi¢
innych — sktoni¢ ich, aby takze wptywali na po-
prawe spotecznej swiadomosci w obszarze zdro-
wej zywnosci, wyboru produktow ekologicznych
i wspolnego ksztattowania dobrej przysztosci.
Mamy poczucie, ze cel udato sie osiggnag, i to nie
tylko w mikroskali, w naszej matej spotecznosci
lokalnej. Dzieki odwiedzajagcym ogréd turystom
(takze zagranicznym), uczniom czy mediom, wiesc
0 naszej inicjatywie i przyswiecajacym jej celom
rozniosta sie duzo dalej. Rados¢ daty nam takze
publikacje na temat projektu oraz wszystkie otrzy-
mane wyréznienia i nagrody.

Czy pojawit sie jakis$ niespodziewany
rezultat Waszych dziatan?

Tak, nawet wiecej niz jeden. Podczas VIl edycji
Festiwalu Ciemnego Nieba ogrod zwiedzito blisko

150 o0s6b. Goscilismy m.in. naukowcéw z uniwer-
sytetu, ktorzy dzielili sie z nami uwagami na temat
upraw, pokazali nam réwniez, jak dziata stosowa-
ny przez nich sprzet pomiarowy. Sferyczny Ogréd
Badawczy pojawit sie takze w jednym z odcinkdw
telewizyjnego cyklu na temat kosmosu - ,Astrona-
rium” (Telewizja Polska). Udato nam sie takze otrzy-
mac¢ dofinansowanie od firmy Zywiec-Zdrdj S.A.
w ramach projektu grantowego LIS (edycja 2018).
Projekt zostat rowniez nagrodzony w ogolnopol-
skim konkursie EDUinspiracje 2020, organizowa-

nym przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Czy zauwazyliscie wptyw Waszych dziatan
na spotecznos¢, w ktorej zyjecie?

Jak najbardziej! Czes¢ uczestnikow do dzis
chwali sie swoimi matymi przydomowymi ogréd-
kami (na przyktad na Facebooku). Podobne inicja-
tywy z wykorzystaniem permakultury powstajg
obecnie na terenie powiatu zywieckiego. Wiele
0s6b pyta nas, czy bedzie jeszcze mozliwos¢ zwie-
dzania Sferycznego Ogrodu Badawczego.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktére chca
realizowa¢ wtasne projekty?

Z naszych doswiadczen wynika, ze najbardziej
nietypowe lub wrecz szalone pomysty maja spo-
ra szanse powodzenia. Warto wierzy¢ w swoj plan
i probowac go zrealizowac. Projekt pozwala zdo-
bywa¢ wiedze oraz bezcenne doswiadczenie,
a przede wszystkim rozwija wyobraznie!

~

Rozmawiata: Daria Nawrot
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MarzenioBus

Realizator: Stowarzyszenie Impakt
Miejsce realizacji projektu: Kielce

Czas trwania projektu: 12 miesiecy
(oraz 5 dodatkowych miesiecy ze wzgledu
na epidemie COVID-19)

Tematyka: nieformalna edukacja dzieci i mtodzie-
2y, inspirowanie mtodych ludzi do dziatania

Grupa docelowa: dzieci i mtodziez z terendow
wiejskich oraz z mniejszych miejscowosci

z wojewodztwa Swietokrzyskiego

Strona internetowa: impakt.edu.pl

Busem po marzenia

Mobilne kino, centrum eksperymentéw chemicznych i miejsce kreatywnych
spotkan w jednym - a to i tak tylko kilka z funkcji, jakie petni kielecki MarzenioBus.
0 tym, jak powstat ten pomyst i jak udato sie przeku¢ marzenia w rzeczywistosc
opowiada Piotr Pisiewicz, koordynator projektu.

Jaki byt cel projektu?

Najwazniejszym celem byto stworzenie Marze-
nioBusa, czyli pojazdu edukacyjnego, ktory bedzie
w stanie przemierzac swiat. Zalezato nam na tym, by
z ofertg edukacyjng i kulturalng dotrze¢ miedzy in-
nymi do mieszkancéw wsi oraz mniejszych miejsco-
wosci z wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktére nie sg

w stanie zapewni¢ dzieciom ani takich mozliwosci
rozwoju, ani atrakji, jak stolica regionu, czyli Kielce.

Jak narodzit sie ten pomys#?

Ztozyto sie na niego kilka inspiracji. Niemal
wszyscy nasi wolontariusze pochodzg spoza Kielc
— gtownie z matych miejscowosci, z ktérych musza

codziennie dojezdzac do szkoty. Kiedy wieczorami
dziatajg w Impakcie muszg pamieta¢ o godzinie
odjazdu ostatniego autobusu do domu. Wtasnie
z rozméw na ten temat zrodzit sie pomyst, aby
znalez¢ stary pojazd i przerobi¢ go na ,edubu-
sa’, przy pomocy ktérego moglibysmy realizowac
rézne ciekawe zajecia rowniez w tych miejscowo-
sciach, z ktorych pochodzg nasi wolontariusze.
W czasie, kiedy toczyty sie te rozmowy, wzielismy
tez udziat w ,Inspiratorium” — inicjatywie organi-
zowanej w ramach Polsko-Niemieckiej Wspdtpra-
cy Mtodziezy, dzieki ktorej poznalismy idee ,szkot
mobilnych”. Sg to specjalnie skonstruowane wozki
na kotkach, zawierajace kilka rozsuwanych tablic
z grami dla dzieci. Koncepcja ta bardzo nas
zainspirowata i zmotywowata do wcielenia
w zycie pomystu na edukacyjny autobus.

Marzenie udato sie spetnic.

Tak i bardzo sie z tego cieszymy! Cho¢ trzeba
przyznac, ze na poczatku nie byto tatwo. Aby
znalez¢ tego jedynego, wymarzonego busa, obej-
rzelismy dziesigtki volkswagendéw transporteréw
T3. Zeby przyjrze¢ sie jednemu z nich jechalismy
az 700 kilometrow, a i tak wrociliSmy z niczym.
Bylismy tez na kilku zlotach ,ogérkow” i przejrze-
lismy setki ofert w internecie. W koncu sie uda-
to — sprawdzita sie stara zasada, ze ,najciemniej
jest pod latarnig”, bo naszego busa znalezlismy
w... Kielcach. Byt w nieztym stanie technicznym,
trzeba go byto jedynie czesciowo wyremontowac,
w czym pomogli nam wolontariusze. Potem wy-
starczyto go odpowiednio przyozdobi¢ i wyposa-

zy¢ w piekne rzeczy.
ﬁHOme
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Jak na przebieg projektu wptyneta
pandemia?

MarzenioBus, zgodnie z zatozeniem, miat stuzyc¢
celom edukacyjnym. Stworzylismy w nim prze-
strzen, w ktorej mozna przeprowadzac ekspery-
menty z fizyki, chemii i biologii. Samochdd mogt
rowniez by¢ wykorzystany do organizowania inte-
gracyjnych wieczoréw filmowych, wyposazylismy
go bowiem w rzutnik, duzy ekran i dwa ogromne
akumulatory. Zalezato nam na tym, by Marze-
nioBus byt inspiracjq do ciekawych, kreatywnych
spotkan i pozwalat nam od czasu do czasu wyru-
szy¢ w dalszg podroz.

Niestety, w pierwszym okresie realizacji projek-
tu pandemia bardzo pokrzyzowata nasze plany.
Nie moglismy odwiedzi¢ zadnej ze szkdt ani in-
stytucji, do ktérych chcieliSmy pojecha¢. Posta-
nowilismy wiec skupi¢ sie na innej formie dzia-
tan. Przez internet przeprowadzilismy dziesigtki
rozméw z mtodzieza. Dyrektordw szkot pytalismy
0 potrzeby edukacyjne ich placowek, szczegél-
nie w kontekscie przejscia na zdalny tryb pracy.

Zaprzyjaznionym organizacjom wysytalismy zdje-
cianaszego busaipytalismy, czy mozemy je odwie-
dzi¢ i zrobi¢ cos dobrego dla lokalnej spotecznosci.
Rozestalismy rowniez oferte do wiekszosci szkot
w wojewddztwie swietokrzyskim — wszystko po to,
by o MarzenioBusie zrobito sie gtosno.

Jakie jeszcze dziatania - pomimo pandemii
- udato sie zrealizowac?

W grudniu 2020 roku dotarlismy MarzenioBu-
sem do piecdziesieciorga dzieciakéw z czterech
Domow Dziecka w Kielcach. Przywiezlismy im
prezenty swigteczne. W maju 2021 roku, kiedy
obostrzenia nieco ostabty, wyruszylismy na wielo-
kulturowy piknik, organizowany w Krakowie przez
Fundacje Nausika, gdzie inspirowalismy miedzy-
narodowe srodowisko mtodziezowe do podazania
za marzeniami. Odwiedzilismy réwniez Fundacje
,PasjoDzielnia” ze Staszowa. W sumie uczestni-
czylismy w ponad 20 spotkaniach, gtéwnie z mto-
dziezg. Ale to dopiero poczatek, bo nasz projekt
jest ciggle w toku, a MarzenioBus z pewnoscig be-

dzie jezdzit takze po jego zakonczeniu. Coraz cze-
sciej dostajemy zaproszenia od rozmaitych szkét,
fundacji i stowarzyszen, z ktérych zawsze chetnie
korzystamy, aby przeprowadzac¢ pokazowe ekspe-
rymenty chemiczne i inspirowac do dziatania.

Czy pojawit sie jakis rezultat, ktorego sie
nie spodziewaliscie?

Tak —naszym busem zainteresowat sie cztowiek,
ktéry tworzy neony i jedno ze swoich dziet - za
darmo - przygotowat specjalnie dla nas! Zostali-
smy tez partnerem festiwalu Grand OFF - przegla-
du najlepszych krotkometrazowych niezaleznych
filméw z catego swiata, ktdre bedg wyswietlane
w naszym mobilnym kinie. Czyz to nie wspaniate?

Czy dostrzegacie wptyw Waszych dziatan
na spotecznosc, w ktdrej zyjecie?

Zdecydowanie. MarzenioBus wzbudza wielkg ra-
dos¢ i entuzjazm wszedzie, gdzie sie pojawia. Na
pokaz filmu, ktory zorganizowalismy przy wspot-
pracy z Centrum Kultury i Sportu w Checinach,
przyszto az 200 dzieci! Ludzie stali sie wobec nas
bardziej otwarci, zaczeli odwazniej prosic¢ o pomoc,
kiedy tego potrzebujg, co jest dla nas bardzo waz-
ne. Mysle, ze stalismy sie dla innych zrédtem inspi-
racji i motywacji do dziatania.

Jakie przestanie macie dla osdb, ktore chca

realizowac swoje projekty?
Nie bdjcie sie marzyc!

~

Rozmawiata: Daria Nawrot



012

Radio na Rozdrozu

Realizator: Fundacja Dobry Widok
Miejsce realizacji projektu: Gmina Jelesnia
Czas trwania projektu: 12 miesiecy

Tematyka: edukacja medialna, aktywizacja
spotecznosci lokalnej

Grupa docelowa: lokalna spotecznos¢ gminy
Jelesnia i okolic, uczniowie zainteresowani
dziennikarstwem i pracg w mediach

Strona internetowa: radiowidok.pl
facebook.com/radiowidok
facebook. undacjadobrywidok

o

Stychaé nasl!

Zaczeto sie od nieSmiatego marzenia

o stworzeniu lokalnej rozgtosni,

a skonczyto na powstaniu radia

o zasiegu ogdlnopolskim. Jak

wyglada od srodka proces budowania
niekomercyjnej, spotecznej stacji
radiowej opowiada Magdalena Waligora
z Fundacji Dobry Widok.

Jaki byt cel projektu?

Naszym najwazniejszym celem byto stwo-
rzenie niekomercyjnego, internetowego radia.
W Gminie Jelesnia, a takze w najblizszej okolicy,
nie istniaty zadne media lokalne. Chcielismy to
zmieni¢. Mielismy nadzieje, ze nasza inicjatywa
wprowadzi do spotecznosci, w ktdrej zyjemy,
nowg energie i pobudzi mieszkancéw do wiek-
szej aktywnosci. Zalezato nam szczegdlnie na
zaangazowaniu mtodziezy, ktéra, wtaczajac sie
w tworzenie radia, mogtyby w praktyce nauczyc¢
sie, jak funkcjonujg media i na czym polega
dziennikarstwo.

Jak przygotowywaliscie sie do projektu?

Stworzenie radia byto dla nas duzym wyzwa-
niem, zwtaszcza ze na poczatku projektu niewiele
na ten temat wiedzieliSmy. Podgladalismy rozgto-
snie internetowe i prébowalismy sie od nich uczyc.
Zaczelismy od wykupienia serwera radiowego,
szybko jednak okazato sie, ze nikt z nas nie umie
go obstugiwac. Wiedzielismy, ze internetowe ,Dobre
Radio” dziata w podobny sposaéb, odezwalismy sie
wiec do pracujgcych w nim oséb z prosbg o pomoc.
Szybko dostalismy odpowiedZ i mnoéstwo wska-
zowek, ktére okazaty sie bardzo przydatne. Za ich
radg postanowilismy miedzy innymi zmienic¢ serwer.
To byta to swietna decyzja, bo nowy umozliwia nam
nadawanie programu przez 24 godziny na dobe.

Na etapie przygotowan stworzylismy rowniez
strone internetowa i zintegrowalismy jg z serwe-
rem radiowym. Zaczelismy prowadzi¢ profil na
Facebooku, informowac o naszej inicjatywie i za-
checac lokalng spotecznosc¢ do wspotpracy. Musie-
lismy sie tez doszkoli¢ w zakresie prawa autorskie-
go, aby wiedzie¢, jak legalnie odtwarza¢ muzyke
na antenie, a takze, z jakimi optatami sie to wigze.
Odbylismy réwniez warsztaty z emisji gtosu, ktére
prowadzit profesjonalny aktor.

Jakie byty najwazniejsze dziatania
w ramach projektu?

Oficjalny start radia odbyt sie na poczatku lip-
ca 2020 roku. Niestety, okazat sie wielkim niewy-
patem. Mielismy za mato audycji, zeby zapetni¢
ramowke, dopiero uczylismy sie montazu, nagry-
walismy pierwsze dzingle. Po nieudanej probie
postanowilismy dac¢ sobie wiecej czasu i jeszcze
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intensywniej zabrac sie do pracy. Przeprowadzi-
lismy szeroka akcje promocyjno-rekrutacyjng,
dzieki ktorej do wspottworzenia radia zgtosito sie
wiele nowych oséb. Z ich udziatem powstato sporo
nowych audycji. Przed kolejnym startem, ktéry za-
planowalismy na 1 pazdziernika 2020 roku, mieli-
Smy juz zapas materiatu na kolejny miesigc. Kiedy
wszystko byto gotowe, wystalismy komunikaty do
medidw, do wtadz samorzadowych, a takze do lo-
kalnych instytucji i organizacji. Dzieki temu drugi
,oficjalny start” byt juz sukcesem.

Bardzo nas cieszy, ze radio ciggle sie rozwija.
Mamy codzienng ramoéwke, a kazdy dzieh tygodnia
poswiecony jest innemu tematowi. Poniedziatki
to spotkania z kulturg i sztukg, wtorki — sportowe
emocje, srody — audycje muzyczne. W czwartek in-
spirujemy do chodzenia po gdérach w regularnym
cyklu ,W strone stonca”. Pigtki sq zarezerwowa-
ne dla edukacji spotecznej — mowimy wowczas
0 dziataniu organizacji pozarzadowych, projek-
tach europejskich i aktywistach lokalnych. Sobotni
,Obiezyswiat” przybliza sylwetki 0séb, ktére sko-
rzystaty z programoéw europejskich, na przyktad
studiowaty lub odbywaty praktyki za granica.
W niedziele zapraszamy do ,Strefy duszpaster-
skiej” — pasma realizowanego przez dominikandw
z pobliskiego Korbielowa. Od pewnego czasu na-
grywamy réwniez podcasty.

Czy pojawit sie jakis rezultat, ktorego sie
nie spodziewaliscie?

Tak, i to nie jeden! Najwazniejsze jednak byto
stworzenie profesjonalnego studia nagraniowe-
go, czego zupetnie nie mielismy w planach. Radio

- zgodnie z pierwotnym zatozeniem - miato sie
miesci¢ w lokalnymmuzeum ,Narozdrozu”. Stad tez
wziat sie zresztg pierwszy pomyst na nazwe stacji
(,Radio na rozdrozu”). Okazato sie jednak, ze dzieki
wsparciu dominikanéw, ktérzy udostepnili nam za
darmo pomieszczenie, moglismy stworzy¢ studio
z prawdziwego zdarzenia, z czego bez wahania
skorzystalismy. Studio jest fachowo wygtuszone
i idealnie nadaje sie do nagrywania audycji.
A nazwe radia ostatecznie postanowilismy zmie-
ni¢ na ,Radio Widok”, nawigzujac w ten sposob do
pieknych gdrskich krajobrazow, ktérymi jestesmy
otoczeni.

Nie spodziewalismy sie réwniez, ze uda nam sie
nawigzac¢ wspoétprace z innymi lokalnymi media-
mi, na przyktad beskidzkim oddziatem Radia Eska,
Radiem Bielsko-Biata, Kronikg Beskidzkg. Duzym
zaskoczeniem jest tez dla nas fakt, ze radio przez
caty czas sie rozwija i angazuje nie tylko spotecz-
nosc¢ lokalng — otrzymujemy sygnaty od stuchaczy
z catej Polskil

Co Wam sprawito najwieksza satysfakcje?
Bardzo nas podbudowat szeroki odzew na pro-
jekt. Dostajemy pozytywne sygnaty zaréwno od
dzieci oraz nastolatkow, ktérzy bardzo chetnie za-
angazowali sie w dziatanie radia, jak i ze strony ca-
tej lokalnej spotecznosci. Nasza stacje tworzy juz
60 osdb, a chetnych ciggle przybywa. Studio, ktére
udostepniamy za darmo, jest nieustannie oblega-
ne, co mMoéwi samo za siebie i bardzo nas cieszy.

Czy zauwazyliscie wptyw Waszych dziatan
na spotecznos¢, w ktérej zyjecie?

Zdecydowanie. Udato nam sie stworzy¢ kanat
komunikacyjny, ktérego w naszej gminie brako-
wato. Mieszkancy poczatkowo obserwowali nasze
dziatania z lekkim niedowierzaniem, a teraz cze-
sto nam gratulujg, interesujg sie tym, co robimy,
wspierajg. Mysle, ze wielu osobom pokazalismy,
ze chciec¢ to maoc.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktére chca
realizowa¢ wtasne projekty?

Warto zacza¢ od starannej diagnozy srodowiska
lokalnego i jego potrzeb. Na kolejnych etapach klu-
czowy jest natomiast dobry plan oraz otwartos¢ na
wspaotprace z miejscowymi organizacjami i insty-
tucjami, ktére moga pomaoc w realizacji projektu.

-~

Rozmawiata: Daria Nawrot
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Elblgskie
metamorfozy

=> Realizator: Warminsko-Mazurska Komenda
Wojewddzka OHP, Oddziat OHP w Elblagu

=> Miejsce realizacji projektu: Elblag

=> Czas trwania projektu: 5 miesiecy

=> Tematyka: podniesienie samooceny 0séb znaj-
dujacych sie w niekorzystnej sytuacji zyciowej,
integracja miedzypokoleniowa
Grupa docelowa: mieszkancy Domu Pomocy
Spotecznej ,Niezapominajka” oraz dzieci z Socjali-

zacyjnej Catodobowej Placéwki Opiekunczo-
-Wychowawczej w Elblagu

Strona internetowa: \ N 5 irska.ohp.pl
faceboo

Nowy wizerunek
— nowe zycie

Mtodziez z Ochotniczego Hufca Pracy w Elblagu postanowita wesprze¢
osoby narazone na samotnos¢ i wykluczenie - poprawic¢ ich samopoczucie
i zwiekszy¢ wiare w siebie. O tym, ze warto dzieli¢ sie umiejetnosciami
oraz - przede wszystkim — wtasnym czasem, opowiada

Kamila Kruczkowska z grupy inicjatywnej projektu.

Jaki byt cel projektu?

Nasze przedsiewziecie miato dwie gtéwne grupy
docelowe: mieszkancéw Domu Pomocy Spotecz-
nej ,Niezapominajka” oraz dzieci z lokalnego Domu
Dziecka. Zalezato nam na tym, by poprawi¢ samopo-
czucie oraz podniesc jakos¢ zycia 0s6b znajdujacych
sie w trudnej sytuacji, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, samotnych. Celem, ktéry nam przyswie-
cat byta takze che¢ promowania integracji miedzy-
pokoleniowej oraz szerzenie idei solidarnosci.

W jaki sposdb chciatyscie osiagna¢
te zatozenia?

Gtowna idea projektu opierata sie na realizacji
metamorfoz wizerunkowych, obejmujgcych przede
wszystkim zmiane fryzury, zabiegi pielegnacyjne
dtoni oraz szkolenia z zakresu naktadania i prawi-
dtowego usuwania makijazu. Wazna byta dla nas
rowniez sama obecnos¢ zarowno w Domu Pomocy
Spotecznej, jak i w Domu Dziecka oraz mozliwos¢
spedzenia czasu z ich mieszkarcami.

Jak wygladaty przygotowania do realizacji
projektu?

W czasie spotkan roboczo-organizacyjnych usta-
litysmy plan dziatania. Odbytysmy spotkania z dy-
rekcjag Domu Pomocy Spotecznej ,Niezapominajka”
oraz Domu Dziecka w Elblagu, zakonczone podpisa-
niem porozumien o wspotpracy. Przeprowadzitysmy
rowniez dwa szkolenia, na ktorych wymienitysmy
sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu strzyzenia
damskiego i meskiego oraz stylizacji fryzur. W ra-
mach etapu przygotowan zorganizowatysmy Festyn
Rodzinny. Wziety w nim udziat, oprécz mieszkancow
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DPS-u, takze dzieci z Domu Dziecka, co umozliwito
wstepng integracje obu naszych grup docelowych.

Jakie byty najwazniejsze dziatania
w ramach projektu?

W ciggu pieciu miesiecy realizacji projektu wie-
lokrotnie odwiedzitysmy podopiecznych zaréwno
Domu Pomocy Spotecznej, jak i Domu Dziecka.
Skorzystali oni z ustug fryzjerskich, zabiegéw piele-
gnacji dtoni oraz twarzy. Zorganizowatysmy warsz-
taty dotyczace samodzielnego uktadania fryzur. Pod
okiem specjalisty przeprowadzitysmy takze zajecia
z wizazu, podczas ktérych pokazatysmy uczestnikom
projektu najnowsze trendy w makijazu, z uwzglednie-
niem wieku, typu urody oraz okazji. Dla najmtodszych
dzieci przygotowatysmy zabawe polegajacg na ma-
lowaniu wtosoéw kolorowymi sprayami.

Pomiedzy regularnymi wizytami w obu osrodkach
uczestniczytysmy w szkoleniach, dzieki ktérym pod-
nositysmy swoje umiejetnosci fryzjerskie w zakresie
uktadania fryzur dziennych i wieczorowych, wykony-
wania trwatej ondulacji czy technik strzyzenia.

Ktore dziatania cieszyty sie najwiekszym
zainteresowaniem odbiorcow?

Na wszystkie nasze inicjatywy uczestnicy projektu
reagowali bardzo pozytywnie. Na spotkanie z nami
oczekiwali zwtaszcza pensjonariusze Domu Pomocy.
Gdy zjawiatysmy sie w osrodku, atmosfera od razu
sie ozywiata. Byto widac, ze nasze wizyty sprawiajg
im ogromna radosc.

Najwiekszym sukcesem okazato sie natomiast
spotkanie podsumowujace projekt — gala finatowa
z pokazem mody ,Lata dwudzieste”. Modelami byli

mieszkancy DPS-u. Przygotowatysmy ich do prezen-
tacji na wybiegu — wykonatysmy adekwatne do epo-
ki fryzury i makijaze, dobratysmy odpowiednie stroje.
W pieknych stylizacjach, nawigzujacych do drugiej
dekady XX wieku, nasi podopieczni kroczyli dumnie
po czerwonym dywanie, samodzielnie lub pod reke
z mieszkancami Domu Dziecka. Wydarzenie zgroma-
dzito bardzo liczng widownie — przyszli znajomi i ro-

dziny uczestnikow pokazu, nasi réwiesnicy ze szkoty
i z Hufca Pracy w Elblagu. Obecne byty takze lokalne
media oraz profesjonalny fotograf, ktéry przygotowat
zdjeciowa relacje z wydarzenia.

Mysle, Zze uczestnicy pokazu czuli sie piekni, waz-
ni i wyjatkowi. Wykonane portrety dokumentujace
efekty metamorfozy postuzyty do przygotowania
wystawy fotograficznej w Centrum Spotkan Europej-
skich w Elblagu.

Co Wam sprawito najwieksza satysfakcje?

Przede wszystkim to, w jaki sposob projekt wpty-
nat na jego uczestnikdw. Widziatysmy, ze pensjona-
riuszom DPS-u po kazdej metamorfozie poprawia sie
samopoczucie i przybywa pewnosci siebie. Ogromnie
cieszyta nas tez integracja miedzypokoleniowa, ktora
w naturalny sposéb pojawita sie w trakcie realizagji
wspolnych dziatan. Bardzo osobiste znaczenie miata
dla nas takze wdziecznos¢ ze strony mieszkancow
DPS-u oraz mtodziezy z Domu Dziecka. Poczutysmy,
Ze nasza praca i umiejetnosci zawodowe zostaty do-
cenione. Utwierdzito nas to w przekonaniu, ze dobrze
wybratysmy zawdd.

Czy pojawit sie jakis rezultat, ktdrego sie nie
spodziewatyscie?

Tak - to, ze projekt byt kontynuowany po jego za-
konczeniu. Spodobat sie wielu naszym kolezankom
i kolegom z klas o profilu fryzjerskim, ktorzy, zarazeni
naszym entuzjazmem, rowniez zdecydowali sie za-
angazowac w pomaganie innym i dzielenie sie swo-
imi umiejetnosciami.

Jaka rade datybyscie osobom, ktdre chca
realizowac swoje projekty?

Warto tworzy¢ przedsiewziecia dopasowane do
swoich zainteresowan — dzieki temu odbiorcom natu-
ralnie udziela sie pozytywna energia, zapat i rados¢
ptynaca z realizacji dziatan.

-~

Rozmawiata: Daria Nawrot
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Kuchnia tgczy
pokolenia

> Realizator: Stowarzyszenie Edukacyjno-
-Kulturalne ,Razem”

Miejsce realizacji projektu: Czeladz, Sosnowiec
Czas trwania projektu: 12 miesiecy

Tematyka: propagowanie tradycji kulinarnych

i nowych trendéw w gotowaniu, promocja zdrowe-
go odzywiania, integracja miedzypokoleniowa
Grupa docelowa: absolwenci szkét gastrono-
micznych, osoby korzystajace z oferty Miejskiego
0Osrodka Pomocy Spotecznej

Strona internetowa: razem.j.pl

Smak wolontariatu

Wspdlne gotowanie stato sie doskonata okazjg do integracji miedzypokoleniowej,
a takze do powrotu do kulinarnych tradycji i otwarcia sie na nowe - nie tylko
smakowe - doswiadczenia. O tym, skad wziat sie pomyst na projekt i jak
przebiegata jego realizacja, opowiada Matgorzata Jajkiewicz, koordynatorka
przedsiewziecia.

Skad pomyst na projekt? jak i mtode. Do grupy inicjatywnej projektu nalezeli

W naszym stowarzyszeniu od lat dziatajg mi-  miedzy innymi absolwenci gimnazjum gastrono-
tosnicy gotowania i kulinariéw. Sg wsrod nich za-  micznego, ktérzy bardzo lubig gotowac, poznawac
rowno osoby starsze - niektdre juz na emeryturze, nowe smaki i potrawy. Powstat wiec pomyst, aby

zorganizowac cykl regularnych spotkan, ktore po-
legatyby na miedzypokoleniowej wymianie wiedzy
i doswiadczen kulinarnych. Tak wtasnie zrodzita sie
gtowna idea projektu, ktérg wzbogacilismy o tre-
sci zwigzane z wtasciwym odzywianiem, zdrowym
stylem zycia, odkrywaniem na nowo tradycyjnych
potraw i poznawaniem wspotczesnych trendéw
kulinarnych.

Jak przebiegaty przygotowania do prac
projektowych?

Na spotkaniu roboczym, w ktérym wzieta udziat
grupa inicjatywna i przedstawiciele Stowarzysze-
nia ,Razem”, opracowalismy szczegdtowy har-
monogram dziatan oraz regulamin uczestnictwa
w projekcie. Zaprosilismy do wspotpracy profesjo-
nalistéw z dziedziny zywienia, dietetyki i coachin-
gu. Przeprowadzilismy réwniez intensywng akcje
promocyjng — rozwiesilismy plakaty zachecajace
do udziatu w projekcie, a na naszej stronie interne-
towej i w mediach spotecznosciowych zamiescili-
smy szczegotowe informacje o jego celach i proce-
sie kwalifikacji uczestnikow. Idea projektu spotkata
sie z duzym zainteresowaniem lokalnej spoteczno-
Sci, dzieki czemu bardzo szybko zebraliSmy grupe
chetnych. Zalezato nam na miedzypokoleniowej
wymianie doswiadczen, dlatego uczestnikami byli
przedstawiciele roznych grup wiekowych: mto-
dziez, osoby w srednim wieku, emeryci. Niektérzy
z nich wywodzili sie z grona wolontariuszy zaan-
gazowanych w dziatania naszego stowarzyszenia,
a czes¢ trafita do nas przez zaprzyjazniony Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. W pierwszym mie-
sigcu realizacji dziatan zorganizowalismy rowniez
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duza konferencje promujaca inicjatywy Europej-
skiego Korpusu Solidarnosci.

Jakie byty najwazniejsze dziatania
w ramach projektu?

Najwazniejszym elementem byty teoretyczne
i praktyczne zajecia kulinarne. Spotkania warsz-
tatowe odbywaty sie w sali wynajetej od za-
przyjaznionej szkoty gastronomicznej. Wszyscy
uczestnicy warsztatéw zostali wyposazeni w po-
rzadne fartuchy i czapki kucharskie z logotypem
projektu oraz Europejskiego Korpusu Solidar-
nosci. Zatrudnilismy profesjonalnego kucharza,
bedacego zarazem nauczycielem zawodu, ktéry
na kazdych zajeciach podejmowat inny temat
przewodni i uczyt nas, jak krok po kroku wykony-
wac poszczeg6lne dania. Na warsztatach zawsze
staralismy sie taczyc¢ tradycje z nowoczesnosciag
- kiedy tematem byt na przyktad burak, poznawa-
lismy sposoby przygotowania zaréwno tradycyj-
nego polskiego barszczu czerwonego, jak i wege-
tarianskiego carpaccio. Efektem naszych spotkan
byto opracowanie autorskiej ksigzki kucharskiej,
opublikowanej na naszym blogu, ktéra zawiera
wszystkie przetestowane przez nas przepisy. Jest
to jednoczesnie swego rodzaju kronika zrealizo-
wanych dziatan.

Oprdécz zaje¢ kulinarych odbyto sie wiele wy-
darzen towarzyszacych, na przyktad spotkania
z dietetykiem na temat zdrowego odzywiania i za-
jecia z psychologiem, podczas ktérych méwilismy
miedzy innymi o akceptacji siebie czy zarzadzaniu
czasem. Organizowalismy takze wydarzenia ple-
nerowe, np. ,Piknik na powitanie jesieni”.
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Z ktorego dziatania lub wydarzenia jestescie szczegdlnie
dumni?

Zostalismy zaproszeni na sesje Rady Miejskiej w Czeladzi, pod-
czas ktorej mielismy mozliwos¢ opowiedzie¢ o naszym projekcie
i jego efektach. Byto to dla nas duze wyrdznienie. Uczestnicy
warsztatow kulinarnych przygotowali dla radnych maty poczestu-
nek, prezentujac w ten sposoéb swoje umiejetnosci kulinarne.

Najwazniejsze, aby temat

projektu byt dla nas samych
wazny i ciekawy.

Czego nauczyliscie sie dzieki projektowi?

Poza zdobyciem cennej wiedzy na temat tradycji kulinarnych,
prawidtowego odzywiania i zdrowego stylu zycia, stalismy sie bar-
dziej otwarci na to, co nowe, nauczylismy sie wspoétpracy miedzy-
pokoleniowej, a takze radzenia sobie w trudnych, nieprzewidzia-
nych sytuacjach. Dla mtodych ludzi z grupy inicjatywnej projekt
byt tez doskonatg szkotg przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci
i sprawnego zarzadzania réznorodnymi dziataniami.

Czy pojawit sie jakis rezultat, ktorego sie nie
spodziewaliscie?

Tak — przede wszystkim udato nam sie nawigzac wiele nowych,
wartosciowych kontaktéw, miedzy innymi z czeladzkg ,Kopalnig
Kultury”, Galerig Sztuki Wspdtczesnej ,Elektrownia” czy lokalng
Ochotniczg Straza Pozarng. Wspétpraca z burmistrzem i Rada
Miasta zaowocowata mozliwoscig bezptatnego korzystania
z sal wyktadowych w Centrum Aktywnosci Lokalnej. Podpisalismy
rowniez porozumienie o wspoétpracy z Miejskim Osrodkiem Po-
mocy Spotecznej w Czeladzi, dzieki czemu w realizowane przez

nas dziatania udato sie wtaczy¢ osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Czy zauwazyliscie wptyw Waszych dziatan
na spotecznos¢, w ktorej zyjecie?

Zdecydowanie. Projekt spotkat sie z bardzo duzym zaintereso-
waniem — i to zaréwno ze strony mieszkancow, jak i wtadz nasze-
go miasta. Dzieki temu, kiedy zaczelismy realizowac kolejne ini-
cjatywy o podobnej tematyce (,Kuchnia bez granic”, ,Anty stres”),
bardzo szybko skompletowalismy uczestnikdw.

Jaka rade dalibyscie osobom, ktdre chca realizowa¢
swoje projekty?
Najwazniejsze, aby temat projektu byt dla nas samych wazny
i ciekawy. Dzieki temu mozliwe jest utrzymanie przez caty czas
wysokiej motywacji. Liczy sie tez systematycznosc i dobra wspot-
praca miedzy grupg inicjatywng a organizacjg wspierajaca.
~

Rozmawiata: Daria Nawrot
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Dowiedz sie, czego
potrzebuje Twoja
spotecznosc¢

Uwierz
W swoje mozliwosci

@ @
Naucz sie Poznaj zasady
pracowac metoda Projektéow
projektowa Solidarnosci
®
Znajdz Spotkaj
inspiracje _c:lekawych
i aktywnych

ludzi

EKSplozja pomystow — szkolenia dla mtodziezy

Wiecej informacji na stronie www.eks.org.pl
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Projekt?
To cos dla mnie!

Joanna Stompel

Chcecie zrobi¢ cos dobrego?

Zmieni¢ otaczajgcq was rzeczywistosc¢?
Macie ochote dziata¢ na rzecz innych?
Jesli tak, to warto pomysle¢ o stworzeniu

i zrealizowaniu wtasnego projektu. Ale...
czym wtasciwie jest projekt? To metoda
pracy, ktéra prowadzi od pomystu do
dziatania (a nawet jego podsumowania).
Przedsiewziecie ma okreslony cel: w jego
wyniku ma zosta¢ wprowadzona zmiana
spoteczna. Jego tematyka moze by¢ bardzo
szeroka. Odnowienie placu zabaw? Swietny
pomyst! Wytyczenie szlaku rowerowego

w pobliskim lesie? Prosze bardzo. Wspdlne
warsztaty ogrodnicze dla mieszkancow
osiedla, wzmacniajgce wiezi sgsiedzkie?
Jak najbardzie;j.

W tej publikacji mozecie sie zapoznac z przyktadami przedsiewziec zreali-
zowanych w réznych czesciach Polski. Zainspirujcie sie! Przyjrzymy sie
krok po kroku temu, co trzeba zrobi¢, zeby projekt zrealizowac.

Zespot

Projekty Solidarnosci sa realizowane w zespole — minimum pieciu 0séb
w wieku 18-30 lat. Zatem pierwszy krok to zebranie grupy inicjatywnej, ktora
wiaczy sie w dziatania od samego poczatku. Warto zadbac o to, zeby zna-
lazty sie w niej osoby z réznymi kompetencjami: potrzebne beda umiejet-
nosci planowania, komunikowania sie, realizowania dziatan, nawigzywania
kontaktow. Nie martwcie sie jednak — nie musi to by¢ grupa ekspertéw. Prze-
ciwnie, projekt ma takze wymiar edukacyjny i jest przestrzenig doskonalenia
kompetencji.

Diagnoza potrzeb

Istotg projektu jest odpowiedZ na realne potrzeby danej spotecznosci.
Wasze przedsiewziecie nie moze by¢ sztukg dla sztuki, musi by¢ osadzone
w lokalnej rzeczywistosci i w lokalnym kontekscie. Czesto, gdy zabieramy sie
za tworzenie projektu, z gory zaktadamy, jak on ma wygladac. Jestesmy pod-
ekscytowani naszg wizja i od razu chcemy przejs¢ do dziatania. Pospiech nie-
koniecznie musi by¢ jednak dobrym doradca. Zanim przystapicie do realizacji
projektu warto sprawdzi¢, czy pomyst rzeczywiscie zaspokaja potrzeby innych
ludzi. To uchroni was przed sytuacjg, w ktérej poswiecicie wiele czasu i zaso-
béw na przygotowanie dziatan, a z waszej oferty nikt nie skorzysta. Dlatego
przed zaplanowaniem i rozpoczeciem prac niezbedna jest rzetelna analiza
potrzeb. Jak jg przeprowadzi¢? Sposobow jest kilka.

Obserwacja

Dobrym poczatkiem i Zrodtem pomystdw na dziatania projektowe moze by¢
obserwacja otoczenia. Wzorce, ktére dostrzezemy, moga by¢ cennymi wska-
zowkami do poszukiwania pola naszych dziatan. Wybierzcie sie z grupg ini-
cjatywng na spacer po najblizszej okolicy, miejcie oczy i uszy otwarte. Moze
zauwazycie porozrzucane smieci w parku lub porozjezdzany kotami samocho-
doéw trawnik. Albo przeciwnie — zorientujecie sie, ze czegos brakuje, np. mimo
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tadnej pogody nie widac dzieci bawigcych sie na swiezym powie-
trzu. To tez moze byc¢ ciekawa obserwacja! Zanotujcie wszystko,
Co zZwroci waszg uwage.

Wywiad

Porozmawiajcie z potencjalnymi odbiorcami — od nich dowiecie
sie, jakie sg ich prawdziwe bolaczki czy trudnosci, z czym mie-
rzg sie na co dzien, co ich frustruje. Z tymi informacjami tatwiej
okresli¢ potrzeby grupy docelowej, a w rezultacie zaplanowac
dziatania, ktore przyniosa realng zmiane w waszym otoczeniu.

Jak przeprowadzi¢ dobry wywiad? Zadawajcie pytania otwarte,
nie sugerujcie odpowiedzi. Celem rozmowy ma by¢ poznanie per-
spektywy drugiej osoby - tego jak ona doswiadcza danego pro-
blemu, jak wyglada jej codziennos¢, co lubi, a czego nie toleruje
w swoim otoczeniu. W rozmowie poszukujcie historii, doswiad-
czen, starajcie sie dostrzec punkt widzenia swojego rozmoéwcy. To
tak jakby wejs¢ w buty drugiej osoby i poczu¢ oraz zrozumiec, jak
ona postrzega swiat wokot, co jg cieszy, a co denerwuije.

Jakie pytania zadawac? Bardzo rozne, w zaleznosci od sytu-
acji w waszej lokalnej spotecznosci i problemu lub wyzwania,
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ktérym w ramach projektu chcecie sie zajac. Kilka

przyktaddw:

- Jak wyglada twdj typowy dzien?

Co cie najbardziej irytuje w twojej miejscowosci
lub na twoim osiedlu?

- Opowiedz o swoim ostatnim/najlepszym/naj-
gorszym doswiadczeniu z... (np. spedzaniem
wolnego czasu na Swiezym powietrzu).

- Jaka historia z twojego zycia przychodzi ci do
gtowy, kiedy myslisz o...?

- Co jest dla ciebie wazne w kontekscie...?

Jak przygotowac sie do wywiadu? Pierwszym
krokiem jest znalezienie odpowiednich rozmdw-
céw. Wazne, zeby zebra¢ informacje od jak naj-
wiekszej liczby osob - tak by poznac¢ rdzne per-
spektywy. Warto zadba¢ o réznorodnosc. Jezeli
chcecie zdoby¢ opinie mieszkancoéw dotyczace re-
lacji sasiedzkich na waszym osiedlu, postaraj-
cie sie dotrze¢ zaréwno do osoby pracujacej, jak
i emeryta; do kogos, kto mieszka w danym miejscu
od urodzenia i kogos, kto sie niedawno wprowa-
dzit; do mieszkanca bloku i domu jednorodzinnego.
Im wiecej réznorodnych spojrzen na problem, tym
bogatsza bedzie wasza wiedza, a te mozna dobrze
wykorzystac przy tworzeniu projektu. Zaplanujcie
wywiady z kilkoma-kilkunastoma osobami.

Ankieta

Kolejnym sprawdzonym sposobem analizy po-
trzeb odbiorcéw jest przeprowadzenie badania
ankietowego. Jak stworzy¢ kwestionariusz? Opa-
trzcie go wstepem — wyttumaczcie ankietowanym,
w jakim celu zbieracie informacje, do czego one



postuzg. Pozwoli to zbudowac wzajemne za-
ufanie i zaangazuje rozméwcéw w udzielenie
wyczerpujacych odpowiedzi. Pokazcie, ze udziat
w ankiecie przyczyni sie do wprowadzenia po-
zytywnych zmian w waszym otoczeniu. Zwroc-
cie uwage na liczbe pytan w kwestionariuszu,
oszacuijcie, ile czasu zajmie jego wypetnienie.
Obszerny dokument zniecheci odbiorcéw, zbyt
krotki z kolei nie dostarczy wystarczajacej liczby
informacji.

Na koniec zastanowcie sie, w jaki sposaéb dotrze-
cie do 0s6b ankietowanych. Kwestionariusz mozna
wydrukowac i rozda¢ na spotkaniu lub zostawic
W uczeszczanym miejscu (np. w osiedlowym skle-
pie czy w przychodni, oczywiscie po uzgodnieniu
z wiascicielem obiektu). Mozecie takze zdecydo-
wac sie na ankiete elektroniczng i rozpowszechniac
ja za pomocg linku. W tym przypadku odpowiedzi
bedg zbierane automatycznie w jednym pliku,
co moze utatwic¢ dalszg prace z danymi.

Kreatywne metody

Diagnozujgc potrzeby spotecznosci lokalnej,
mozecie tez postawi¢ na metody kreatywne! Jak
to zrobi¢? Tutaj znajdziecie kilka przyktaddéw, ale
sposobow jest o wiele wiecej.

Stworzcie plakaty i zamiesccie je w przestrze-
ni miejskiej. Kolorowe hasta czy pytania zachecg
ludzi do refleksji i podzielenia sie swoim zdaniem.
Mozecie cos namalowac, przyklei¢, da¢ przechod-
niom kolorowe karteczki samoprzylepne, mazaki
- niech sie dzieje!

Mapa miejscowosci to swietne narzedzie, by ze-
bra¢ opinie o waszej okolicy. Pozwala dowiedzie¢

sie, ktére miejsca sa szczegolnie lubiane przez
mieszkancéw, gdzie widzg potencjat, a gdzie bra-
ki. Mozecie zapytac ich o to, gdzie sie spotykajg,
odpoczywaja, w jakiej okolicy warto zorganizowac
wydarzenie albo ktére zakatki sg atrakcyjne dla
turystéw. Zaproscie rozméwcow do narysowania
mapy waszej okolicy albo sami jg przygotujcie,
a przechodniéw namoéwcie do nanoszenia na nig
informacji i zaznaczania ulubionych miejsc. To po-
zwoli wam i mieszkarncom spojrze¢ na zasoby miej-
scowosci czy osiedla z nowej perspektywy, a moze
nawet zmieni¢ cos$ we wspolnej przestrzeni.

Mozecie tez zrobi¢ kolorowe pudetka, stoiki po-
mystéw, magiczne skrzynki czy w przebraniu wrdz-
ki, ztotej rybki lub dzina pytac ludzi o zyczenia. Dia-
gnozowanie potrzeb moze byc¢ swietng zabawa!
Wszystko zalezy od waszej inwencji.

Okreslenie celu i grupy docelowej

Analiza potrzeb juz za wami. Zebraliscie po-
trzebne informacje, wiecie, jak postrzegaja rzeczy-
wistos¢ wasi wspdtmieszkancy, wyciggneliscie od-
powiednie wnioski. Czas na okreslenie, kto bedzie
odbiorcg dziatan i co chcecie osiggnac.

Odbiorcy

Chciatoby sie zmienia¢ $wiat dla wszystkich.
Praktyka pokazuje jednak, ze rozwigzanie bedzie
bardziej skuteczne, jesli okreslimy precyzyjnie,
dla kogo je tworzymy. Ustalenie grupy docelowej
bedzie miato wptyw na ksztatt podejmowanych
dziatan. Chcecie zrobi¢ co$ dla dzieci? Swietniel
Jednak wczesniej okreslcie, ile one maja lat, gdzie
mieszkajg, co robig. Przygotowanie pdétkolonii dla

uczniéw w wieku 7-10 lat z jednego osiedla, ktére
zostajg w okresie wakacyjnym w domach, bedzie
miato wiekszy sens niz objecie nimi wszystkich
dzieci w miescie.

Cel

Kolejny krok to okreslenie celu waszego projek-
tu. To wazny moment, bo przetozy sie bezposred-
nio na planowanie dziatan. Mozecie zdefiniowac
jeden cel gtowny i kilka szczegotowych, ktére go
doprecyzuja. Dobrze sformutowany cel, ktéry uta-
twi kolejne etapy projektu, powinien byc:

- precyzyjnie i jednoznacznie okreslony;

. sformutowany w taki sposaéb, by dato sie okre-
sli¢ stopien jego realizacji przy uwzglednieniu
waszych zasobdw i mozliwosci;

- okreslony w czasie;

- atrakcyjny dla was.

Przyktad:

Rozwiniecie kompetencji programowania dwa-
dziesciorga dzieci w wieku 7-10 lat z osiedla
w okresie lipiec — sierpien 2022 roku.

Ewaluacja (1)

Ewaluacja, czyli ocena waszych dziatan i pla-
now bedzie wam towarzyszyc¢ na réznych etapach
projektu. Warto zaplanowac czas na spojrzenie na
dziatania z lotu ptaka i ocene dotychczasowych
krokow. W tym miejscu mozna sie zastanowic,
co wydarzyto sie od poczatku pracy nad projektem:
- czy cel odpowiada potrzebom spotecznosci

lokalnej;

- czy macie zasoby do zrealizowania projektu;
- jakie kolejne kroki nalezy podjac.
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Planowanie dziatan
i wybér metod pracy

Wiecie juz, jaki cel chcecie osiagna¢, jaka zmia-
ne macie zamiar wprowadzi¢ w waszym otocze-
niu. Czas zatem zaplanowac, jak to zrobic i jakie
wybra¢ metody pracy. Mozliwosci jest mnoéstwo.
Mozecie przeprowadzi¢ warsztaty, podczas kto-
rych odbiorcy nauczg sie czego$ nowego, czegos,
co mozna wykorzystacie na rzecz swojej spo-
tecznosci (np. nauczycie sie, jak tworzy¢ graffiti
i stworzycie mural ozdabiajacy jedng ze scian
bloku na waszym osiedlu). Mozecie zorganizowac
wydarzenie (festiwal, mecz, spektakl) lub zmieni¢
swoje otoczenie — odnowi¢ plac zabaw, wytyczy¢
szlak rowerowy, stworzy¢ przestrzer do spotkan
na swiezym powietrzu. Nic nie stoi tez na prze-
szkodzie, by zrealizowa¢ kampanie informacyjno-

i po jego zakonczeniu. Nastepnie rozdzielcie zada-
nia w swoim zespole, tak by kazda osoba wiedzia-
ta, za co jest odpowiedzialna. Warto ten podziat
rozpisac¢ — mozecie skorzystac ze wspétdzielonych
dokumentoéw online albo z programdéw do zarza-
dzania zadaniami.

Pamietajcie takze, zeby osadzi¢ dziatania
w czasie. Projekt ma swoj poczatek i koniec
— stwdrzcie zatem harmonogram wszystkich za-
dan, ktéry pomoze wam zweryfikowa¢ pomyst
i planowo zrealizowac kolejne dziatania.

Przygotowanie budzetu

Dziatania wymyslone, zadania zaplanowane,
zatem czas na przygotowanie budzetu. Sprawdz-
cie, jakie koszty generuje wasze przedsiewziecie.
Zastandwcie sie, czy nie przydadzg wam sie ma-

Wasze przedsiewziecie nie moze byc¢ sztukg

dla sztuki, musi by¢ osadzone w lokalnej
rzeczywistosci i w lokalnym kontekscie.

-edukacyjna: wydrukowac ulotki, zainicjowac hap-
pening, zorganizowac warsztaty.

Po podjeciu decyzji, co chcecie zrobi¢, warto
podzieli¢c sie zadaniami. Przeanalizujcie z czego
sktada sie wasz pomyst, o co trzeba zadbac, co
przygotowac i zorganizowac przed rozpoczeciem
dziatan, czym nalezy sie zaja¢ w trakcie projektu

teriaty biurowe (markery, farby, papier itp.), czy nie
warto zatrudni¢ specjalistéw do przeprowadzenia
warsztatéw. Moze konieczne bedzie wynajecie sali
teatralnej? Rozpoznajcie rynek i oszacujcie koszty.
Sprawdzcie ceny w sklepie, zorientuijcie sie w staw-
kach wynagrodzenia i wynajmu. Zrébcie kosztorys
— spiszcie wszystkie wydatki.

Ewaluacja (2)

Nadszedt kolejny moment na przeprowadzenie
oceny tego, co do tej pory zrobiliscie. Na tym eta-
pie macie juz konkretny harmonogram oraz opra-
cowany budzet. Sprawdzcie zatem:

- jakie ryzyko niesie realizacja tego projektu;
+ gdzie widzicie potencjalne trudnosci;
- jak mozecie sie przed nimi zabezpieczy¢.

Whniosek projektowy

Tworzac projekt, mozecie wnioskowac¢ o jego
dofinansowanie. W ramach Europejskiego Kor-
pusu Solidarnosci mozecie uzyska¢ wsparcie
finansowe na dziatania na rzecz lokalnej spo-
tecznosci. To nic trudnego! Projekty Solidarnosci
skierowane sg do mtodych ludzi i nie wymagaja
wczesniejszego doswiadczenia w  realizowaniu
podobnych inicjatyw. Opiszcie planowane dziata-
nia, wyjasnijcie, jak przebiegta diagnoza potrzeb
w waszym srodowisku i w jaki sposéb zamierzacie
te potrzeby zaspokoi¢. Opowiedzcie o waszych za-
sobach i pomystach. Wskazcie, jak wykorzystacie
wsparcie finansowe.

Realizacja projektu

Teraz nie pozostaje nic innego, jak przystapic¢
do dziatania! Wreszcie przyszedt czas na wcielenie
w zycie tego, co zaplanowaliscie i do czego rzetel-
nie sie przygotowaliscie.

Warto pamieta¢, by dokumentowac swoje ak-
tywnosci — rébcie zdjecia, kreccie filmy, zachowuj-
cie wypracowane materiaty. To nie tylko $wietna
pamigtka, ale cenne zasoby, ktére bedziecie mogli

wykorzystac na kolejnych etapach.



Podsumowanie i ostateczna
ewaluacja projektu

Koniec dziatan nie oznacza zakonczenia projek-
tu — teraz przychodzi czas podsumowan i oceny.
Ewaluacja dotyczy catego procesu, czyli tego:

- w jakim stopniu zrealizowaliscie cel;
- co byto najwiekszym sukcesem;
- co zrobilibyscie inaczej.

Warto takze zapytac o zdanie uczestnikdéw wa-
szych dziatan, dowiedziec¢ sie, jak oceniajg projekt,
jakich zmian chcieliby w nim dokonac¢ i czego sie
dzieki niemu nauczyli.

To takze moment na sSwietowaniel W koncu
przeszliscie przez dtugi proces i wtozyliscie w nie-
go mndstwo energii i pracy. Wykorzystajcie ten
czas rowniez na zastanowienie sie, czego nauczy-

liscie sie realizujgc projekt. Analiza potrzeb, wy-
znaczanie celéw, planowanie dziatan, tworzenie
harmonogramu, podziat zadan i realizacja inicja-
tywy... to z pewnoscig ogrom nowych, niezwykle
przydatnych umiejetnosci! Warto podsumowac
projekt takze od tej strony (podpowiedz: bedzie to
ciekawy wpis w waszym CV).

Po zakonczeniu ostatecznej ewaluacji z tatwo-
scig napiszecie raport podsumowujgcy projekt.
Jezeli ubiegaliscie sie o wsparcie finansowe, taki
dokument bedzie konieczny do rozliczenia catego
przedsiewziecia.

Rozpowszechnianie rezultatéw
projektu

Po zakonczeniu projektu warto podzieli¢ sie jego
rezultatami. Mozecie spisa¢ waszg historie — od
pomystu do realizacji. Mozecie stworzy¢ publika-
cje, zorganizowac wystawe zdjec czy stworzonych
dziet (np. obrazdéw) czy wreszcie nakrecic¢ film pre-
zentujacy wasza prace w projekcie. Zainspirujcie
innych do dziatania!

Koniec?

Zakonczenie projektu nie musi oczywiscie ozna-
czac¢ zaprzestania dziatan. By¢ moze pewne ak-
tywnosci na state zagoszczg w spotecznosci lokal-
nej albo stworzycie kolejny projekt, ktory zaspokoi
inne potrzeby mieszkancéw waszej miejscowosci?
Cokolwiek zdecydujecie — powodzenial!

-~
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Na szczycie
piramidy potrzeb,
czyl co daje
wolontariat

~Wolontariusz to nie tylko wykonawca, ale tez swego
rodzaju wizjoner” — twierdzi Dawid ,Ryba” Reja,
koordynator projektow mtodziezowych w Fundacji
Sempre a Frente z Lublina. Dziatacz Europejskiego
Korpusu Solidarnosci opowiada o idei wolontariatu
oraz o korzysciach, jakie przynosi on zaréwno
wolontariuszowi, jak i spotecznosci lokalnej.

0d wielu lat tworzysz projekty skierowane do spotecznosci lokalne;j.
Dlaczego jest ona dla Ciebie tak wazna?

Na poczatku, dziatajac wolontariacko dla spotecznosci lokalnej nie wie-
dziatem nawet, Ze istnieje takie pojecie. Z czasem pojatem, ze wszyscy je-
stesmy elementami tkanki spotecznej. Bycie czescig wspdlnoty to swiado-
mos¢ wptywu; tego, ze jestesmy odpowiedzialni za otaczajaca nas przestrzen
i tworzymy wspdlne srodowisko. Od kiedy pamietam chciatem rozumie¢, cze-
go potrzebuja ludzie na swiecie (czy bardziej konkretnie — mieszkancy Lublina)
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i wykorzystac¢ swoj potencjat oraz swoje pomysty,
zeby jakos zaspokoi¢ te potrzeby. Zawsze by-
tem blisko ludzi i tworzac projekty, nie myslatem
0 jakiejs nieokreslonej spotecznosci, ale o kon-
kretnych osobach — o Michale, Kasi czy Ani. Swia-
domos¢ tego, ze sg w potrzebie dawata mi do
zrozumienia, jak jeszcze wiele jest na tym swiecie
do zrobienia.

Czutes, ze naprawde mozesz zmienic¢ cos
w ich zyciu?

Miatem poczucie sprawczosci. Kiedy bytem w li-
ceum zbyt wiele razy styszatem, ze nie mam takiej
mocy. Wtedy pomyslatem, ze moze ci, ktorzy tak
mowig, nie majg racji — by¢ moze mam site, zeby
cos zmienia¢ w Swiecie, wptywac na swoje otocze-
nie. Mozna powiedzie¢, ze wtedy sie obudzitem.
Na pewno zaczatem dziatac jeszcze przed studia-
mi (Animacja kultury), a w ich trakcie juz realizowa-
tem projekty spoteczne petng para.

Dlaczego wybrates Lublin?

Od poczatku wiedziatem, ze Lublin to moje miej-
sce. Zaczeto sie od Fundacji Sempre a Frente, ja-
kies dziewie¢ lat temu. Wtedy poczutem, ze chce
zrobi¢ cos dobrego dla swiata. Wpisatem w wyszu-
kiwarke hasto: ,organizacja mtodziezowa Lublin”
i wyskoczyta ta intrygujaca nazwa. Trafitem na
spotkanie nowych wolontariuszy. Po pot roku dzia-
tania zorientowatem sie, ze robie co$ waznego.
Stworzylismy wspélnote ludzi, ktorym sie chce.
Kolejne lata spedzitem na wolontariacie, bo ciagle
czutem, ze moge wiecej dziata¢, tworzyc¢, wspierac
innych ludzi. A przy okazji samemu dorastac.

Zyjesz wiec ,zawsze do przodu”, zgodnie
z nazwa Fundacji Sempre a Frente.
Zdecydowanie. Zawsze bytem ambitny, wiedzia-
tem, ze na realizacje planéw mam jedno zycie. Za-
zwyczaj projekty, w ktore sie wtaczatem, opieraty
sie na dtugofalowych dziataniach ze spoteczno-
scig lokalng, bardzo rzadko na tzw. wolontariacie
akcyjnym. Bytem zty, bo moim réwiesnikom wolon-
tariat czesto kojarzyt sie z chodzeniem po miescie
z puszkami i zbieraniem datkéw na konkretny cel.
Oczywiscie, ta forma dziatania (skoncentrowane-
go na pierwszych potrzebach) jest bardzo wazna,
ale sg tez inne mozliwosci. Wybratem wolontariat
skupiony na wspieraniu ludzi w zaspokajaniu wyz-
szych potrzeb, czyli samorealizacji, poczuciu spet-
nienia, sprawczosci. Sam pewnie wtedy potrzebo-

watem wspigc sie na te szczeble znanej wszystkim
piramidy.

Piramidy potrzeb Maslowa?

Tak. Wdrapywanie sie na gore jest tatwiejsze,
gdy ma sie wokdt innych entuzjastow wspinaczki.
Wazna jest réwniez kreacja. Wolontariusz to nie tyl-
ko wykonawca, ale tez wizjoner. Pracujac na rzecz
spotecznosci, mam swiadomos¢, ze moge kreowac
rzeczywistos¢. Zaczatem zatem z innymi wolonta-
riuszami pisa¢ wtasne wnioski na projekty, jeszcze
w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu”.

| machina ruszyta...
Tak. Od tego czasu zaczatem jezdzi¢ tez na wy-
miany mtodziezy w ramach programu Erasmus+.
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Tam zebratem wiele doswiadczen, zawartem nowe
znajomosci, nabytem kompetencje, potwierdzone
certyfikatami typu Youthpass. Wolontariat jest
przygoda ,tu i teraz” i dziatajgc nie myslimy o tym,
jak wiele nam daje. Kiedy sie w niego w petni za-
angazuje, mozna wyciggnac wiele dla samego sie-
bie. Ktos moze dostrzec nasz potencjat, przez co
tatwiej jest nam potem zdoby¢ zatrudnienie.

Tak byto w twoim przypadku?

Podczas wolontariatu wiele oséb zauwazyto,
ze daje rade. Dostrzegli mojg energie, podejscie
do ludzi, pomystowosc. Zlecenia pojawiajace sie
z réznych stron pomogty mi zrozumiec, ze nie mu-
sze pracowac w jednym miejscu. Moge by¢ wolnym
strzelcem, wykorzystujgcym zdobyte kompeten-
cje. Prébowatem wielu aktywnosci, bo wolontariat
pokazat mi, ze eksperymentowanie jest niezwykle
istotne w zyciu cztowieka. Nic wiecej z siebie nie
wycisniemy, jesli nie sprébujemy czegos nowego.
W trakcie wolontariatu dowiadujemy sie, w czym
czujemy sie dobrze, a co musimy jeszcze doszli-
fowac. To bardzo pomaga w dalszym zyciu za-
wodowym, ale tez prywatnym. Przede wszystkim
- sprowadza na ziemie.

| te swoja mitos¢ do wolontariatu przelates
w projekt ,Las Rozwoju”, dofinansowany

ze $rodkéw Europejskiego Korpusu
Solidarnosci.

Rzeczywiscie — to wtasnie zachecanie ludzi do
zakochania sie w wolontariacie byto celem nasze-
go projektu. Pomyst narodzit sie podczas Fabryki
Pomystow, szkolenia zrealizowanego przez Na-



rodowg Agencje EKS, w ktorym uczestniczytem
z wolontariuszka Sempre - Patrycjg. Chcielismy
odczarowac pojecie ,wolontariatu”, pokaza¢ mto-
dym ludziom rézne jego sciezki i uswiadomic, jakie
daje mozliwosci. Drugim celem naszego przed-
siewziecia byto potgczenie lubelskich organizacji,
ktére przyjmuja pod swoje skrzydta wolontariuszy
- pomoc w kontakcie z osobami chetnymi do dzia-
tania. W Lublinie jest wiele mozliwosci zagospoda-
rowania ich energii, ktére dotychczas nie zawsze
byty zauwazane. Mtodzi ludzie i organizacje to dwa
klify, a pomiedzy nimi czesto brak pomostu. Mamy
nadzieje, ze przyczynilismy sie do jego rozbudowy
i dalismy impuls mtodym do zaangazowania sie.

Symbolem rozwoju tych mtodych ludzi
staty sie drzewka bonsai, ktére trafity

do lubelskich instytucji i organizacji
pozarzadowych. Wszystkie rosliny tworzg
tytutowy ,Las Rozwoju”.

Juz na poczatku przyszta nam na mysl symbolika
lasu, nawigzujca do swiata mozliwosci wolontariatu,
ktory jest pewnym ekosystemem. Na kazdym z drze-
wek znajduje sie kod QR odsytajacy do Instagrama.
To pomaga w sieciowaniu, poniewaz wzajemnie udo-
stepniamy tam swoje profile, reklamujac przy tym
oferte wolontariackg naszych partneréw.

Na poczatku pandemii zrealizowaliscie tez
akcje #JestemOwocemWolontariatu
w mediach spotecznosciowych.

COVID-19 zmusit nas do zweryfikowania po-
czatkowych planéw. Musielismy tak je zmodyfi-
kowac, by po przeniesieniu ich do internetu, na-

dal spetniaty swoje cele i przyniosty zamierzone
efekty. Tak powstato wyzwanie #JestemOwo-
cemWolontariatu. Ludzie opisywali na Facebooku
lub Instagramie swoje doswiadczenia zwigzane
z dziataniem na rzecz innych. Chcielismy, aby w ten
sposéb wybrzmiato, co wolontariat dat konkretnej
osobie, co szczegdlnego wnidst w jej zycie.

Sa efektem ubocznym.

Tak. Kazdy, kto realizuje wolontariat, jest jed-
noczesnie jego owocem. Zalezato nam, zeby ktos
to wreszcie gtosno powiedziat i wyttumaczyt. Eu-
ropejski Korpus Solidarnosci otworzyt nam mozli-
wosc¢ realizacji tego celu, a satysfakcja z ,sadzenia

valu studenckiego” i tego, jak owocnie przezyc
czas studiow w Lublinie. Mozna is¢ na tatwizne
albo wycisna¢ jak najwiecej z zycia, nie zapomina-
jac ani o nauce, ani imprezach. Gtéwna idea, ktérg
chcemy promowac, jest dziatanie each one teach
one, czyli kazdy uczy kazdego.

Jakie tematy warsztatéw zaproponowali
studenci?

Urzekta nas propozycja szkolenia na temat pro-
dukcji memdéw. Na innym spotkaniu zajmiemy sie
sferg kulinarng, czyli tym, jak zadbac o petnowar-
tosciowg diete bez wielu pieniedzy w portfelu. Stu-
denci nauczg sie od siebie takze obstugi aplikacji

Wdrapywanie sie na gore jest

tatwiejsze, gdy ma sie wokoét innych
entuzjastow wspinaczki.

lasu” byta przyczynkiem do kolejnych pomystow.
Teraz w ramach EKS pracujemy nad ,Studzienkg’,
czyli Festiwalem Zycia Studenckiego.

Na czym tym razem sie skupiliscie?

Na potrzebach studentdw, ktérzy wiele energii
wktadaja w zdobywanie ocen na uczelni, a zapo-
minajg o zyciu poza studiami. Chcemy, zeby na
tamach grupy na Facebooku i podczas warsztatow
dzielili sie miedzy sobg protipami na temat ,survi-

Canva. Na ,YouTube Session” polecimy sobie cie-
kawe kanaty na tej platformie, ktére moga wnies¢
cos wartosciowego do naszego zycia.

»Las Rozwoju” zwienczyta publikacja

Z Dziennika Dziatacza, w ktérej
wolontariusze podzielili sie swoimi
wspomnieniami z réznych projektow, aby
zainspirowac nimi przysztych aktywistow.
Co takiego bedzie rezultatem ,Studzienki”?
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W wyniku projektu powstanie gra terenowa dla mieszkancow
Lublina w klimacie studenckiego survivalu, a studenci opracujg
koncepcje wtasnego projektu solidarnosci, tym samym odkryja
mozliwosci dziatania w ramach Europejskiego Korpusu Solidar-
nosci. Pomyslelismy, ze zachowamy przez to pewng ciagtosc
i pokazemy mtodym ludziom, ze pisanie wniosku nie jest takie
trudne, jak im sie wydaje. Wystarczy mie¢ pomyst i wiedziec,
jakie sg potrzeby danej spotecznosci, a potem zaplanowac kon-
kretne dziatania. Praktykujemy lifelong learning — uczymy sie

Okazato sie, ze EKS to doskonata
przestrzenn do nowych dziatan,

bo opiera sie na pomystach,
na kreowaniu wizji.

przez cate zycie, réwniez na btedach. Jako przedstawiciele fun-
dacji dajemy mtodym ludziom przestrzen do eksperymentowa-
nia, ktérej nie majg w szkole czy na uczelni.

Jako koordynator dziatan tez potrzebujesz takiego pola
do eksperymentowania i dzielenia sie z innymi swoimi
szalonymi inicjatywami. Powiedz, jak trafites

na szkolenie Fabryki Pomystow?

Nie bytoby mojego udziatu w Europejskim Korpusie Solidar-
nosci, gdyby nie Fabryka Pomystéw. Fundacja Sempre a Frente
zaproponowata mi i Patrycji wyjazd na szkolenie. Okazato sie, ze
EKS to doskonata przestrzen do nowych dziatan, bo opiera sie
na pomystach, na kreowaniu wizji. Podczas warsztatow dowie-

dzielismy sie, jak wazna jest informacja zwrotna, przekazywa-
na od razu po ¢wiczeniach szkoleniowych. Prowadzacy pokazali
nam tez w praktyce, na czym polega metoda Design Thinking,
ktorg stosujemy teraz do tworzenia wiekszosci koncepcji pro-
jektowych. W trakcie zaje¢ w Fabryce Pomystéw narodzita sie
nazwa i idea projektu ,Las Rozwoju”. Cieszy mnie, ze do tej pory
mamy kontakt z ludzmi, ktorych poznalismy podczas tamtych
zaje¢, tworzymy matg rodzine Europejskiego Korpusu Solidar-
nosci, spotykamy sie na warsztatach i webinarach, wymieniamy
kolejnymi doswiadczeniami.

Podkreslasz, jak wazny jest feedback. Jaki jest
odzew wolontariuszy, ktérzy zaangazowali sie
w ,Las Rozwoju” i ,Studzienke”?

Czuja, ze podczas Projektow Solidarnosci moga sie ,odpali¢”.
Cieszy ich fakt, ze majg realny wptyw na projekt — od poczat-
ku do konca. Umiejetnosci organizacyjne, animacyjne, jezyko-
we, ktére zdobyli podczas tych dziatan, pozwolity im na rozwgj
w réznych, nieoczywistych kierunkach. Dla przyktadu - Patrycja,
o ktérej wczesniej wspomniatem, przewodzi teraz organizacji
pozarzadowej w Holandii, druga z dziewczyn (Agnieszka) jest na
wolontariacie EKS na Maderze, Kacper wyleciat wtasnie dzia-
ta¢ wolontariacko w Macedonii. Wszyscy oni zyjg petnig zZycia,
a Projekty Solidarnosci otworzyty im oczy na nowe mozliwosci.
To realny przyktad tego, co daje wolontariat.

~

Rozmawiata: Agnieszka Bak
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Dzieki szkoleniom dla oséb pracujacych z mtodzieza

dowiesz sie, poznasz inne poznasz zasady
jak zaktywizowacé osoby pracujace Projektow
mitodziez z mtodziezg Solidarnosci
rozwiniesz wymienisz sie
kompetencje liderskie doswiadczeniami
i mentorskie z innymi

Wiecej informacji na stronie www.eks.org.pl
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http://www.eks.org.pl
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Jak ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie w ramach
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. Zarejestrujcie sie
[ ]
[} ® *
ve® °® Zarejestruijcie sie w bazie Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
ecceoc®’ MozZecie zrobi¢ to zaréwno przez strone internetowa, jak i za
[ pomoca aplikacji mobilnej. Dzieki temu kazdy z was otrzyma
. . indywidualny numer PRN, ktory bedzie jego identyfikatorem.
Zb ierzcie g ru pQ Numery PRN wszystkich cztonkéw grupy musicie wpisac¢ do
i 1] | Cj atywn aL wniosku o dofinansowanie.
Masz juz pomyst na dziatanie lokalne? Swietnie! Zbierz
minimum pie¢ 0s6b w wieku od 18 do 30 lat, z ktorymi
stworzysz grupe inicjatywnga projektu. Mogg to by¢ Twoi
znajomi ze szkoty, studiow albo sasiedzi. By¢ moze
poznaliscie sie na zajeciach w tym samym osrodku
kultury? Wazne, ze macie pomyst na dziatania na rzecz Zapoznajcie sie z zasadami projektow opisanymi
lokalnej spotecznosci. w Przewodniku po Programie Europejski Korpus Solidarnosci.


https://europa.eu/youth/solidarity/young-people/about_pl

Znajdzcie
organizacje
wspierajacq

Jezeli chcecie, zgtoscie sie ze swoim
pomystem do organizacji dziatajacej

w Waszym srodowisku. Rozejrzyjcie

sie w okolicy, poszukajcie instytucji
zaangazowanych w zycie lokalnej
spotecznosci — np. fundacji lub
stowarzyszen. Wesprze¢ Was moze takze
osrodek pomocy spotecznej lub swietlica
srodowiskowa, ktéra ztozy z Wami wniosek.
Mozecie tez ztozy¢ wniosek bez wsparcia
organizacji jako nieformalna grupa
mtodziezowa, wybierajac sposrod

siebie lidera.

pr'

Wspdlnie zalogujcie
sie w systemach

Grupa/organizacja musi zatozy¢ swaj profil

w Systemie Rejestracji Organizacji, by uzyskac
dostep do platformy sktadania wnioskow

i innych narzedzi pomagajacych

prowadzi¢ projekt.
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Ztozcie wniosek
projektowy

Przemyslcie swoj pomyst i cele, na ktérych
osiagnieciu Wam zalezy. Zastanowcie sie
wspolnie, czy mozecie w projekt zaangazowac
innych lokalnych partneréw i w jaki sposob
mozna z nimi wspotpracowac. Ztozcie

W systemie wypetniony wniosek

o dofinansowanie. Nie przegapcie terminu

w danej rundzie konkursowej!

W przypadku dodatkowych pytan skontaktujcie sie

z Narodowg Agencja Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Z pewnoscig pomozemy!

Wiecej informacji i szczegdtow znajdziecie na stronie internetowej

www.eks.org.pl
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1. Czy moge realizowaé projekt,
jesli skonczytem 30 lat?

Tak, ale wazne, by dziatania projektowe wystartowaty przed
twoimi 31 urodzinami. Z kolei, w momencie rozpoczecia projektu
Wszyscy jego uczestnicy muszg by¢ petnoletni (ukonczyc 18 lat).

2. Czy mozemy ztozy¢ wniosek projektowy
bez wsparcia organizacji?

Tak — w takiej sytuacji musicie wybrac sposrod siebie lidera,
ktéry ztozy wniosek w waszym imieniu. Przygotujcie konto ban-
kowe, na ktére Narodowa Agencja EKS bedzie mogta przekazac
dofinansowanie.

3. Komu przystuguja koszty nadzwyczajne?

Z dodatkowych pieniedzy mogg skorzystac cztonkowie grupy
inicjatywnej lub odbiorcy waszych dziatan, jezeli sa to osoby
z mniejszymi szansami, ktore potrzebujg dodatkowego wspar-
cia (np. osoby niestyszace mogg poprosi¢ o ttumacza jezyka
migowego).

4. Ile moze trwa¢ Projekt Solidarnosci?

Dziatania projektowe mogg by¢ realizowane od 2 do 12 mie-
siecy. Warto zacza¢ od krotkiego przedsiewziecia (3—4 miesig-
ce), aby zdoby¢ doswiadczenie i sprawdzi¢ sie w pracy projek-
towej.

5. lle pieniedzy mozemy otrzymaé na swoje
pomysty?

Kwota dofinansowania zalezy od dtugosci projektu. Na kaz-
dy miesigc dziatan przystuguje 500 euro. Dodatkowo mozecie
otrzymac pieniadze na zatrudnienie coacha i wsparcie dla oséb
z mniejszymi szansami (koszty nadzwyczajne).

6. Czy projekt moze wspomagaé wiecej niz
jeden coach?

Tak, to od was zalezy, kto pomoze wam w zarzgdzaniu projek-
tem. Nie musi to by¢ jedna osoba, moze by¢ ich wiecej (jesli jest
taka potrzeba). Pamietajcie, ze taczny czas pracy takich oséb
nie moze przekraczac¢ 12 dni.

7. Czy mozna wprowadzaé zmiany
w projekcie?

Nie zdarzyt sie jeszcze Projekt Solidarnosci, ktéry udatoby sie
zrealizowac w 100% zgodnie z planami zawartymi we wniosku.
Nie bdjcie sie wprowadzac¢ zmian! Kazdy projekt ma swojego
opiekuna w Narodowej Agencji EKS. Mozecie sie z nimi kontak-
towac w sprawie modyfikacji, powiadomic¢ go o problemach albo
konsultowac kwestie merytoryczne i finansowe.
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FACEBOOK INSTAGRAM



http://facebook.com/europeansolidaritycorps
http://instagram.com/europejskikorpussolidarnosci

FEIN EUROPEJSKI
N KORPUS
SSMl SOLIDARNOSCI

RAZEM MOZEMY WIECEJ

Publikacja prezentuje projekty Europejskiego Korpusu
Solidarnosci (EKS) - réznorodne tematycznie
inicjatywy (np. spoteczne, ekologiczne, cyfrowe),

dzieki ktérym mtodzi ludzie moga wykorzystac¢ swojg
energie i swoje umiejetnosci w pracy na rzecz innych.

Osoby zainteresowane znajdg w tu wszelkie informacje
(takze praktyczne), pozwalajace im realizowac
Projekty Solidarnosci EKS, a tym samym przyczynic¢

sie do wprowadzenia realnych zmian w najblizszym
otoczeniu.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Aleje Jerozolimskie 142a
02-305 Warszawa
eks@frse.org.pl

facebook.com/europeansolidaritycorps
instagram.com/europejskikorpussolidarnosci
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